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1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемым работниками и 

работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ)). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Малх» с. Гойты 

Урус-Мартановского муниципального района» (именуемое в дальнейшем ДОУ) в 

лице заведующего Абдурешидовой Хеды Виситовны, именуемый в дальнейшем 

«Работодатель» и работники учреждения в лице председателя первичной 

профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты Урус-

Мартановского» Расаевой Марины Магомедовны, именуемый в дальнейшем 

«Профсоюзный комитет». 

1.2. Целью настоящего коллективного договора является обеспечение в рамках 

социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, взаимной ответственности сторон за невыполнение трудового 

законодательства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу учреждения, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества учреждения, учет мнения 

Профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных производственных 

планов, и программ, другим локальным актам, касающимся деятельности работников 

учреждения. 

1.3.2. Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и 

охраны труда, осуществляет контроль над соблюдением законодательства о труде, 

реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

учреждения, нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение 

своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых 

отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работникам. 

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по 

трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства, 

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране 

труда. 

Предметом настоящего коллективного договора являются более благоприятные 

по сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, 

компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и режима занятости). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, 

отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на данного 

работодателя. 
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1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия настоящего коллективного договора в учреждении 

соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ). 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК 

РФ). 

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным представителем 

работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных 

с трудом социально-экономических отношений. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на 

основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего 

коллективного договора; 

- участвовать в управлении учреждением в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 

деятельности учреждения и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарушения 

работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в 

соответствии с федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до 

забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов 

работников) с целью урегулирования коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в учреждении, укреплению 

трудовой дисциплины, обеспечению ее плодотворной  работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при 

условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по 

трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы 

государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу с 

момента его подписания сторонами  (ст.43 ТК РФ). 

2. Трудовые отношения и трудовые договоры 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы 

по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 

указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), 

подчинении работника Правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ (ст.16 ТК 

РФ). В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или 

уставом (положением) ДОУ, трудовые отношения возникают на основании трудового 

договора в результате: (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

-избрания на должность; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

-избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

-назначения на должность или утверждения в должности; 

-направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом 

органами в счет установленной квоты; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 

90-ФЗ) 

-судебного решения о заключении трудового договора; 

-признания отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на 

основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями. (в ред. 

Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

2.1.2.Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на 

основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда 

трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. (в ред. Федеральных 

законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

2.1.3.Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 

работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается. (в ред. 

Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, оплата труда, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

Профсоюзного комитета (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового 

распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Малх» с.Гойты Урус-Мартановского муниципального 

района» являются приложением №1 к настоящему Коллективному договору. 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
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подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 

(ст.67 ТК РФ). 

2.5.Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.6.Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, 

определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ) с 

участием Профсоюзного комитета. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных 

Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ). 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законодательством, настоящим коллективным 

договором (ст.73 ТК РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральными 

законами. 

2.14. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии 

работодатель обязуется включать представителя Профсоюзного комитета (ст.82 ТК 

РФ). 

2.15. Профсоюзный комитет обязуется вести разъяснительную работу среди 

работников по вопросам трудового законодательства.  
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3. Режим труда и отдыха 

3.1.Рабочее время 

3.1.1. Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  не может превышать 40 

часов в неделю. Продолжительность рабочего времени для каждого сотрудника 

определена занимаемой должностью, нагрузкой, трудовым договором и должностной 

инструкцией. В соответствии с действующим законодательством РФ для сотрудников 

учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными – суббота 

и воскресенье. Продолжительность рабочего дня для сотрудников устанавливается в 

следующем порядке из расчета на неделю: 

-административно-управленческий персонал-40 часов; 

-педагогический персонал: воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог-36 

часов;   

-педагог дополнительного образования-18 часов; 

-инструктор по ФИЗО-30 часов; 

-музыкальный руководитель-24 часа; 

-медицинский персонал-39 часов; 

-учебно-вспомогательный персонал-40 часов; 

-обслуживающий персонал-40 часов.  

График работы сотрудников учреждения согласовывается с выборным органом и 

утверждается приказом руководителя с обязательным ознакомлением под личную 

подпись сотрудников.   График работы сотрудников предусматривают время начала 

и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. График работы сотрудников 

вывешивается на видном месте. 

Режим работы Учреждения: 

-в обычный рабочий день – начало работы: 7 час. 00 мин., окончание работы: 19 час. 

00 мин; 

-накануне нерабочих праздничных дней – начало работы: 7 час. 00 мин., окончание 

работы: 18 час. 00 мин; 

-в течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается (ст. 108 Трудового кодекса РФ). Время обеденного 

перерыва для воспитателя осуществляется в рабочее время не более 30 минут ( ст. 108 

п.3 ТК РФ);  

   Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка работников ДОУ 

или по соглашению между работником и работодателем (приложение 1). 

В соответствии с федеральным проектом Профсоюза «Профсоюз – территория 

здоровья» и в целях организации культурно-массовой и оздоровительной работы, 

развития массового спорта и кадрового потенциала, востребованного в 

продвижении ценностей здорового образа жизни, предоставлять работникам время 

от 5 до 15 минут для производственной гимнастики – комплекса физических 

упражнений, которые сотрудники выполняют на рабочем месте и включают в режим 

рабочего дня. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 

для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику 
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возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также 

места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников ДОУ. 

3.1.2. В учреждении применяется двухсменная работа для: воспитателей, операторов 

газовой котельной и сторожей. Сменная работа для воспитателей, операторов газовой 

котельной и сторожей, осуществляется в соответствии с формой графика сменности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад «Малх» с.Гойты Урус-Мартановского муниципального района». Графики 

сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их 

введения в действие.  

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

Профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ). 

        Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

3.1.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время 

(ст.96 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по 

условиям труда, т.е. для: сторожей (ст.96 ТК РФ). 

3.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК 

РФ устанавливается: 

-для работников в возрасте до шестнадцати лет- не более 24 часов в неделю; 

-для работников от шестнадцати до восемнадцати лет, инвалидов 1 и 2 группы - не 

более 35 часов в неделю; 

-для работников, занятых на работах с вредными условиями труда- не более 36 часов 

в неделю. 

3.1.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ). 

3.1.6. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

3.1.7. В случае, когда изменение организационных или технологических условий 

труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников 

(10% и более от общего числа работников уволенных в течение 90 календарных дней), 

работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения 
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Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 ТК 

РФ). 

3.1.8. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 

времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст.99 ТК РФ). 

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). Работники, 

имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или 

служит по контракту имеют право отказаться от работы в выходной день, в ночное 

время и сверхурочно. Для того, чтобы привлечь их к такой работе, необходимо 

письменное согласие (Федеральный Закон от 07.10.2022 № 376-ФЗ). 

3.1.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, 

установленном ст.113 ТК РФ. 

3.1.11.Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин работников  в возрасте до восемнадцати лет (ст.259, ст.268 ТК 

РФ).  

Работники, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель 

мобилизован или служит по контракту имеют право отказаться от командировки. 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих 

без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-

инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к работе в ночное время, 

выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

3.1.12. Привлечение инвалидов к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

работе в ночное время допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от  работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.113, ст.259 

ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»). 

3.2. Время отдыха 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных 
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дней (ст.115 ТК РФ), для воспитателей – 42 календарных дня, для работающих 

инвалидов  – 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. 

№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

В удобное для них время предоставляются отпуска следующим категориям 

работников согласно таблице: 
Категория граждан Какое право предоставляется Основание 

   

Работники, имеющие 

трех и более детей в 

возрасте до 

восемнадцати лет, до 

достижения младшим 

из детей возраста 

четырнадцати лет. 

Отпуск предоставляется в любое время. статья 262.2 ТК РФ 

Один из родителей (в 

том числе опекун, 

попечитель, приемный 

родитель), 

воспитывающий 

ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет 

Ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по желанию в удобное для 

работника время 

статья 262.1 ТК РФ 

Несовершеннолетний 

работник (до 18 лет.) 

Ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью 31 

календарный день в любое удобное время 

для работника 

статья 267 ТК РФ 

Почетные доноры 
Ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по желанию в удобное для 

работника время 

статья 23 Федерального 

закона от 20.07.2012 № 

125-ФЗ 

Беременные женщины 

Перед отпуском по беременности и родам 

или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком 

работнице по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом 

стаж работы непосредственно у 

работодателя, где она трудится на момент 

отпуска не важен. 

статья 260 ТК РФ 

Работник, у которого 

жена находится в 

отпуске по 

беременности и родам 

По желанию такого сотрудника ему 

предоставляется ежегодный отпуск в период 

нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от стажа 

его работы у работодателя, где он трудится 

на момент отпуска 

статья 123 ТК РФ 

Работники, которые 

усыновили/удочерили 

ребенка или детей в 

возрасте до 3 лет 

Сотрудникам, усыновившим ребенка, 

предоставляется отпуск на период со дня 

усыновления и до истечения 70 

календарных дней со дня рождения 

усыновленного ребенка, а при 

одновременном усыновлении двух и более 

детей - 110 календарных дней со дня их 

рождения. 

По желанию работников, усыновивших 

ребенка (детей), им предоставляется отпуск 

статья 257 ТК РФ 
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по уходу за ребенком до достижения им 

(ими) возраста трех лет. В случае 

усыновления ребенка (детей) обоими 

супругами указанные отпуска 

предоставляются одному из супругов по их 

усмотрению. Женщинам, усыновившим 

ребенка, по их желанию вместо отпуска, 

указанного в части первой настоящей 

статьи, предоставляется отпуск по 

беременности и родам на период со дня 

усыновления ребенка и до истечения 70 

календарных дней, а при одновременном 

усыновлении двух и более детей - 110 

календарных дней со дня их рождения. 

Работники по 

совместительству 

Лицам, работающим по совместительству, 

ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется одновременно с отпуском 

по основной работе. Даже если 

совместитель не отработал и 6 месяцев, 

работодатель все равно обязан отпустить 

его в отпуск (авансом). Более того, если 

продолжительность отпуска на работе по 

совместительству полагается меньше по 

сроку, нежели по основному месту работы, 

то в таком случае работодатель по просьбе 

работника должен предоставить ему отпуск 

без сохранения заработной платы такой же 

продолжительностью. 

статья 286 ТК РФ 

Работники, прервавшие 

свой отпуск по 

требованию 

работодателя 

Отозвать работника из отпуска можно 

только с его на это согласия. 

Неиспользованные части отпуска в таком 

случае предоставляются работнику в 

удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или на следующий год 

статья 125 ТК РФ 

Участники боевых 

действий или инвалиды 

войн 

Отпуск предоставляется в любое время 

пп. 17 п. 1 ст. 14, ст. 16 

Федерального закона РФ 

«О ветеранах» от 

12.01.1995 г. №5-ФЗ 

Супруги 

военнослужащих 

Отпуск предоставляется одновременно с 

отпуском супруга 

п. 11 ст. 11 

Федерального закона РФ 

«О статусе 

военнослужащего» от 

27.05.1998 № 76-ФЗ 

Граждане, 

награжденные «Герой 

труда» или «Герой 

России» 

Отпуск предоставляется в любое время 

п. 3 ст. 8 Федерального 

закона РФ «О статусе 

Героев Советского 

Союза, Героев 

Российской Федерации и 

полных кавалеров 

ордена Славы» от 

15.01.1993 № 4301-1 

Время службы мобилизованного работника входит в трудовой стаж. На время службы 

мобилизованного трудовой договор с работников приостанавливается, ст. 121 ТК., 
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его рабочий год останется прежним, и в отпуске он не потеряет. Работники, трудовой 

договор с которыми был приостановлен в связи с призывом на военную службу по 

мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации – в течение шести 

месяцев после возобновления действия трудового договора имеют право на 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включается период приостановления действия трудового договора в связи с 

призывом на военную службу по мобилизации или заключением контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 

рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.3. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.4. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению 

с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

3.2.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в 

году;  

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, — до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до 5 календарных дней; 

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери — 

продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 
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отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК 

РФ); в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (ст. 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации). 
3.2.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

Профсоюзного комитета, в порядке, установленном 123 ТК РФ, не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

3.2.7. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, награжденным 

нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Советского 

Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда,  полным 

кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 

заслуженным работникам ЧР, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. 

3.2.8. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 

по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного 

работодателя (ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный основной оплачиваемый отпуск ему предоставляется 

в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ). 

3.2.9. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) 

для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 

ТК РФ). 

4. Оплата и нормирование труда 

 В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК 

РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

4.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем выдачи наличных денежных 

средств в кассе образовательного учреждения или путем перечисления на счет в банке 

указанном в заявлении работника на условиях, определенных договором, заключенным 
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с кредитной организацией. Выплата заработной платы осуществляется 2 раза в месяц:  

20 числа текущего месяца (заработная плата за первую половину месяца в размере 40 % 

от начисленной заработной платы согласно штатному расписанию) и не позднее  05 

числа следующего месяца (оставшаяся часть заработной платы с учетом удержаний).   

4.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между 

отдельными категориями работников определяются Положением об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Малх» с.Гойты  Урус-Мартановского муниципального 

района» (Приложение № 2). 

Работодатель обязуется: 

4.4. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об 

этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты 

задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере 

не ниже одной трехсотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ). 

4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

4.6. В день выплаты заработной платы каждому работнику выдавать расчетные 

листки о составных частях заработной платы в том числе: 

-о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

-о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

-о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

-об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). 

Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения Профсоюзного комитета 

(Приложение № 4) (ст.136 ТК РФ). 

4.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

4.8. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повышение оплаты 

труда за работу в ночное время установить в размере 35%. 

4.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

http://31mbdou.ru/?page_id=328#sub_112
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Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

4.10. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного 

месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной 

необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.11. Определять с учетом мнения Профсоюзного комитета стимулирующие выплаты 

и их размеры (ст.8 ТК РФ): 

За квалификационную категорию: 

-работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

-работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

За выслугу лет: 

-при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

-при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

-при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

-при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

4.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением 

сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором (ст.151 ТК РФ).(Приложение № 3) 

4.13. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 

РФ). 

4.14. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм 

(ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска 

(ст.127 ТК РФ 

5. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

Работодатель обязуется: 

5.1. Рассматривать предварительно с участием Профсоюзного комитета все вопросы, 

связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата 

работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по 

их трудоустройству, включая меры по созданию дополнительных производств и 

рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными работниками, 

совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной 

семьи. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за два 

месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю 

с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 
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5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, 

действующие в учреждении, в том числе и на повышение тарифов (окладов) в период 

действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или штата, 

вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

представительному органу работников о возможном массовом увольнении 

работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых 

оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 

трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым 

профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением 

средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного 

согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с 

ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников 

учреждения), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего месячного 

заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 

Работодатель и Профсоюзный комитет: 

5.8. Обязуются в период сокращения объема оказываемых услуг использовать 

внутрипроизводственные резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в этих 

целях: 

-ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

-приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все 

высвобождаемые работники; 

-выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их 

письменного согласия; 

-использовать режим неполного рабочего времени; 

-расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными работниками, 

совместителями. 

5.9. Предоставлять  преимущественное право работникам оставления на работе при 

расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата 

работников в случаях: обучения в образовательных учреждениях профессионального 

образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые 

поступивших на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения;  работникам, проработавших в отрасли 

образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 2 года до 

пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет (раздел «Трудовые 

отношения»). 

5.10. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для совмещения 

женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ 

Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической 

политики Российской Федерации»): 

- по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 5 лет, установить режим 

гибкого рабочего времени. 
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5.11. Организовать на договорных началах в учебных организациях подготовку и 

переподготовку педагогических кадров, повышение их квалификации. Обеспечить 

повышение квалификации педагогических работников в сроки, установленные 

нормативными требованиями (каждый педагогический работник проходит 

краткосрочное повышение квалификации 1 раз в три года).  
  

5.12. Привлечение и использование иностранной рабочей силы осуществлять в 

соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным комитетом.  

6. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязан: 

6.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

согласно положению  о системе управления охраной труда (ст.217 ТК РФ). 

6.2. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство 

продукции (ст.226 ТК РФ). Разработать и согласовать с Профсоюзным комитетом 

соглашение по охране труда, (Приложение № 5) «Соглашение по охране труда» 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад  «Малх» с. Гойты Урус-Мартановского муниципального района». 

6.3. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы 

управления охраной труда. (ст.217 ТК РФ).  

6.4. Оборудовать и обеспечить в ДОУ уголок по Охране труда для получения 

работниками актуальной и достоверной информации об условиях и охране труда в 

ДОУ. 

6.5. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными рисками 

на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением 

уровней профессиональных рисков. Организовать деятельность совместного 

комитета (комиссии) по охране труда, созданного на паритетной основе из 

представителей работодателя и Профсоюзного комитета (ст.218 ТК РФ). 

6.6. Работодатель обязан организовать процесс обучения работников по охране труда 

с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники 

обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 

труда. Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и 

навыков в ходе проведения: 

-инструктажей по охране труда; 

-стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников); 

-обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

-обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

-обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам 

и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда (ст. 219 ТК РФ). 

Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда Профсоюзного комитета, провести их обучение по охране 

труда за счет собственных средств (или средств Фонда социального страхования), 

обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и справочными 

материалами по охране труда за счет средств организации. Предоставлять 

уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для выполнения своих 
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обязанностей 5 часов в неделю с оплатой этого времени за счет средств учреждения 

в размере среднего заработка. 

Установить дополнительные социальные гарантии в соответствии с Положением 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюзного комитета 

учреждения, в том числе: 

- предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 

календарных дней; 

- увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной квалификации в 

течение срока полномочий осуществлять только после предварительного 

согласования с Профсоюзным комитетом; 

- по ходатайству Профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, 

способствующую предупреждению травматизма и профессиональной 

заболеваемости, улучшению условий труда морально поощрять (благодарность, 

грамоты и т.д.). 

6.7. Заключить договор со страховой медицинской компанией на медицинское 

обслуживание работников. Обеспечить прохождение дополнительной 

диспансеризации работников. В Учреждении обязательно иметь укомплектованные 

медикаментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и 

медицинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на 

производстве. 

6.8. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские 

осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или 

опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта, для 

определения пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать 

работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

6.9. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение охраны труда в 

целом по учреждению, на производственных территориях, при эксплуатации машин 

и оборудования, выполнении работ повышенной опасности (ст.217 ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль за 

состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно 

должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам учреждения 

(ст.212 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем 

периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том числе 

оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить комплектом нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой 

своей деятельности (ст.212 ТК РФ). 

6.10. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского страхования и 

страхования работников от несчастных случаев, предусматривающие возмещение 

страховой компанией вреда их жизни и здоровью в результате всех возможных 

последствий несчастного случая или болезни. 
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6.11. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда. По результатам 

аттестации разработать совместно с Профсоюзным комитетом План мероприятий по 

приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране 

труда (ст.212 ТК РФ). 

6.12. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(далее — СИЗ) приложение №6, смывающих и обезвреживающих средств 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением согласно приложению № 7; 

- уход, хранение,  стирку, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание,  сушку, а 

также ремонт и замену СИЗ; 

- информирование работников о полагающихся СИЗ; (Приложение №6) 

6.13. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников учреждения в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в 

учреждении по установленным нормам оборудовать: санитарно-бытовые помещения 

(гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, помещения для отдыха в рабочее 

время, помещения для стирки, сушки, обеспыливания, обезвреживания специальной 

одежды и обуви); помещения для оказания медицинской помощи; комнаты для 

отдыха в рабочее время и психологической разгрузки  (ст.223 ТК РФ). 

6.14. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда следующие льготы и компенсации: доплату к тарифной ставке 

(окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий 

и должностей на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда 

согласно приложению № 7 (постановление Правительства РФ от 20.11.2008 №870 

«Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда»). 

6.15. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ в 

случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время устранения 

такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным 

причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности 

для его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

6.16. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в случае не 

обеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой причине 

простой (ст.157 ТК РФ). 

6.17. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе от 

выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ 

и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 
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6.18. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не допускать к 

работам с вредными или опасными условиями труда, на которых труд 

несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 

25 февраля 2000 года №163). 

6.19. Не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере труда 

(№200), 2010 г.). 

6.20. Способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 2010 года о 

ВИЧ/СПИДе и сфере труда (№200), 2010 г.). 

6.21. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального 

страхования для установления скидок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

6.22. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное время года на 

открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специальные перерывы для 

обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. Установить порядок прекращения 

работы, с оплатой простоя, согласно действующего законодательства (ст.109 ТК РФ). 

В жаркое время года обеспечить на рабочих местах температурный режим в 

соответствии с санитарными нормами и правилами, предоставить 

регламентированные перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, 

включаемые в рабочее время в соответствии с установленными нормами. 

6.23. Обеспечивать контроль над выполнением рекомендаций медицинских 

учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во 

вредных условиях труда. 

Профсоюзный комитет обязуется: 

6.24. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о 

конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и 

гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на: 

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных 

факторов; 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем 

месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья; 

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств 

учреждения; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств учреждения; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и 

отравлений; 

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, 

соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с 

вредными или опасными условиями труда; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и 

здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и средняя 
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зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране 

труда (ст.219 ТК РФ) 

6.25. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением 

работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и 

нормативных правовых актов (об охране труда, о труде,  об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей 

природной среды и др.) с привлечением штатных и внештатных технических 

инспекторов труда, уполномоченных  лиц по охране труда (ст.370 ТК РФ). 

6.26. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов 

комитетов (комиссий) по охране труда от Профсоюзного комитета. Организовать 

работу уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюзного комитета по проверке 

выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, 

Правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным 

(доверенным) лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о 

приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. 

6.27. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на 

охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам  в 

суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без 

участия уполномоченного лица по охране труда. 

6.28. Размещать в помещениях и на территории учреждения, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИДа. 

6.29. Проводить совместно с работодателем обучение по вопросам ВИЧ/СПИДа, по 

снижению дискредитации ВИЧ-инфицированных. 

6.30. Направлять своих представителей в комиссию по аттестации рабочих мест по 

условиям труда. 

7. Гарантии и компенсации для работников 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, 

установленные ст.173-177 ТК РФ. 

Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место 

работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы: 

-расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 

соответствующими документами); 

- расходы по найму жилого помещения; 

- суточные в размере 100 рублей; 

-иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя в каждом 

конкретном случае (ст. 167, ст. 168 ТК РФ) 

7.2. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения 

увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка, а также сохранять за ним средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный 

заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 
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7.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. 

Вести персонифицированный учет, своевременно и достоверно оформлять сведения 

о стаже и заработке работников для предоставления их в управление Фонда 

пенсионного и социального страхования. Обеспечить сохранность архивных 

документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

7.4. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном 

законодательством. Избрать комиссию по социальному страхованию согласно 

Типовому положению (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 

«О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

7.5. Использовать средства социального страхования, предусмотренные на выплату 

пособий, гарантированных государством, в соответствии с установленными 

нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. 

№101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

7.6. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с Типовым 

положением осуществлять контроль за правильным начислением и своевременной 

выплатой пособий по социальному страхованию, распределять путевки на 

оздоровление детей, приобретенные работодателем, проводить анализ использования 

средств Фонда социального страхования у работодателя, вносить предложения 

работодателю о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, рассматривать 

спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию 

(постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде 

социального страхования Российской Федерации».  

Профсоюзный комитет обязуется: 

7.7. Осуществлять контроль над ведением персонифицированного учета работников, 

отчислением средств, предусмотренных законом, в Фонд пенсионного и социального 

страхования, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и 

информировать об этом работников. 

7.8.  Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-

экономического положения работающих. 

8. Гарантии деятельности Профсоюзного комитета 

 8.1. В целях содействия деятельности Профсоюзного комитета, в соответствии с 

действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель 

обязуется: 

8.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи,  

необходимые нормативные правовые документы. 

8.1.2.  Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации учреждения, введения технологических изменений, влекущих за 

собой изменение условий труда работников, профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую другую 

информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую 

интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

8.1.3. Не издавать приказов, ограничивающих права и деятельность Профсоюзного 

коллектива; обеспечивать участие Профсоюзного коллектива в работе общих 
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собраний (конференций) коллектива, в разрешении трудовых споров, конфликтов, 

обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам для реализации  

предоставленных им прав. 

8.1.4. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения Профсоюзному 

комитету своих обязанностей в интересах коллектива работников: 

-Председателю ПК – 5 часов в месяц; 

-члену ПК  – 5 часов в месяц. 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения 

(ст.44 ТК РФ). 

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся 

только по взаимному согласию сторон. 

9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из 

сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 

вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

(далее – комиссия). 

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному 

договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников с объяснением 

причин, их вызвавших. 

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 

61 ТК РФ. 

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного 

договора. 

10. Контроль над выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 

10.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, 

его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по 

труду (ст.51 ТК РФ). 

10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль над выполнением 

коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора. 

10.3. Профсоюзный комитет  рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го 

полугодия и за год). Информация о выполнении обязательств коллективного договора 

предоставляется в соответствующий орган по труду за полугодие и год. 
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10.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных 

переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 

обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении 

информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения 

коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 

ответственности, предусмотренные действующим законодательством. 

10.6.  Приложения к коллективному договору являются его составной частью. 

10.7. Коллективный договор составляется в трех экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу: одни экземпляр хранится в администрации образовательного 

учреждения, второй экземпляр хранится в первичной профсоюзной организации, 

третий передается в  «Отдел труда и социального развития» Урус-Мартановского 

района Чеченской Республики  при регистрации коллективного договора. 
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Перечень приложений к коллективному договору: 

1.Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад «Малх» с. Гойты  

Урус-Мартановского муниципального района» (Приложение № 1). 

2.Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад «Малх» с. Гойты 

Урус-Мартановского муниципального района» (Приложение № 2). 

3.Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального 

стимулирования сотрудников МБДОУ «Детский сад  «Малх» с.Гойты  Урус-

Мартановского муниципального района» (Приложение № 3). 

4.Форма расчетного листка работников МБДОУ «Детский сад  «Малх» с. Гойты Урус-

Мартановского муниципального района» (Приложение № 4). 

5.Соглашение по охране труда и технике безопасности работников МБДОУ «Детский 

сад  «Малх» с.Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» на учебный год 

(Приложение № 5). 

6.Перечень профессий и должностей работников МБДОУ «Детский сад  «Малх» с. 

Гойты  Урус-Мартановского муниципального района», имеющих право на 

обеспечение специальной  одеждой, а  также моющими и обеззараживающими  

средствами (Приложение № 6). 

7.Перечень профессий и должностей работников МБДОУ «Малх» с. Гойты  Урус-

Мартановского муниципального района», занятых на работах с вредными и опасными 

условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты к 

должностному окладу (Приложение № 7). 

8.Положение о комиссии по трудовым спорам МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты  

Урус-Мартановского муниципального района» (Приложение № 8). 

9.План оздоровительно-профилактических мероприятий с работниками МБДОУ 

«Детский сад «Малх» с.Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 

(Приложение № 9). 

10.Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей, 

дополнительных работ и нагрузок (для  предоставления надбавок к должностному 

окладу за условия труда, отклоняющиеся от нормальных) (Приложение № 10). 

11.Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеры (Приложение № 11). 

12.Сведения о работниках (Приложение № 12)  
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Приложение № 1 

к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад «Малх» с. Гойты» 
 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА СОТРУДНИКОВ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Малх» с.Гойты Урус-Мартановского муниципального района» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка работников 

государственного  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения 

«Детский сад «Малх» с. Гойты (далее – Учреждение) разработаны в соответствии  с  

Конституцией  Российской  Федерации, Трудовым  кодексом Российской Федерации 

(далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка работников                       

(далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания,  а  

также  иные  вопросы  регулирования  трудовых  отношений  в учреждении. 

1.3. Правила  имеют  целью  способствовать  укреплению  трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина  труда; 

- обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором; 

- образовательное учреждение – некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании  лицензии  образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых 

такая организация создана; 

- педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых 

отношениях с образовательной организацией и выполняет обязанности по обучению, 

воспитанию обучающихся и  (или) организации образовательной деятельности.  
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- представитель работодателя – заведующий Учреждением (в случае отсутствия 

по уважительным причинам – лицо, исполняющее обязанности заведующего) или 

уполномоченные учредителем лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

учреждения; 

- иные представители работников - представитель работников учреждения, 

наделенный  в установленном  трудовым  законодательством  порядке полномочиями 

представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве 

(представительный орган работников - председатель первичной профсоюзной 

организации) (статья 31 ТК РФ);  

- работник - физическое  лицо,  вступившее  в  трудовые  отношения  с 

образовательной организацией; 

- работодатель - юридическое лицо (учреждение), вступившее в трудовые 

отношения с работником в лице заведующего. 

1.5. Правила принимаются на заседании Общего собрания трудового 

коллектива, утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

Правила, как правило, являются приложением к Коллективному договору. 

2. Порядок приема работников 

2.1. Понятие трудовых отношений 

Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, 

коллективным договором и трудовым договором. 

2.2. Квалификационные требования к принимаемым работникам 

Работники принимаются в соответствии с квалификационными требованиями, 

указанными в квалификационных справочниках, утвержденных в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующими 

профессиональными стандартами, применяемых в Учреждении. Перечень 

применяемых профессиональных стандартов, в том числе в качестве основы для 

определения требований к квалификации работников (условно необязательные), 

утверждается приказом руководителя Учреждении, который может дополняться 

(например, при утверждении новых профессиональных стандартов или замене ранее 

утвержденных). 

2.3. Решение о приеме на работу 

Решение о приеме на работу в Учреждение  принимает руководитель в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

2.4. Документ, регулирующий трудовые отношения 
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Основным документом, регулирующим трудовые отношения между 

работником и работодателем является трудовой договор. 

2.4.1. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора  

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном 

размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под 

управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у данного работодателя (статья 56 ТК РФ). 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.4.2. Запрещение заемного труда  

В соответствии со статьей 56.1 ТК РФ заемный труд запрещен. 

2.4.3. Содержание трудового договора  

В соответствии со статьей 57 ТК РФ в трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, 

имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя 

- физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика; 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

- место работы с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид 

поручаемой работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

- также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 



28 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя, прописанных в 

настоящих Правилах); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 

57 ТК РФ, то это не является основанием для признания трудового договора 

незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен 

недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения 

вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия 

определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением 

сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью 

трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (коммерческой и иной); 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 
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- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и 

работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. 

Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) 

обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от 

реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

2.4.4. Срок трудового договора  

В соответствии со статьей 58 ТК РФ Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает 

работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном 

характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. 

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

2.4.5. Срочный трудовой договор  

В соответствии со статьей 59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается: 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется 

место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
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для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.4.6. Запрещение требовать выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором  

В соответствии со статьей 60 ТК РФ запрещается требовать от работника 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.4.7. Работа по совместительству  

В соответствии со статьей 60.1 ТК РФ и главой 44 ТК РФ работник имеет право 

заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время 

другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 

совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству: 

а) общие положения о работе по совместительству:  

В соответствии со статьей 282 ТК РФ совместительство – это выполнение 

работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового 

договора в свободное от основной работы время. 

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с 

неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным 

законом. 

Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его 

основной работы, так и у других работодателей. 

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является 

совместительством. 

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати 

лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа 

связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных 

категорий работников (педагогических, медицинских) помимо особенностей, 
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установленных ТК РФ и иными федеральными законами, могут устанавливаться в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

б) документы, предъявляемые при приеме на работу по совместительству: 

В соответствии со статьей 283 ТК РФ при приеме на работу по 

совместительству к другому работодателю работник обязан предъявить паспорт или 

иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 

совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 

потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 

квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда 

по основному месту работы. 

в) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству: 

В соответствии со статьей 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени 

при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, 

когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). 

В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей категории работников. 

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по 

совместительству, установленные частью первой статьи 284 ТК РФ, не применяются 

в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в 

соответствии с частью второй статьи 142 ТК РФ или отстранен от работы в 

соответствии с частями второй или четвертой статьи 73 ТК РФ. 

г) оплата труда лиц, работающих по совместительству: 

В соответствии со статьей 285 ТК РФ оплата труда лиц, работающих по 

совместительству, производится пропорционально отработанному времени, 

условиях, определенных трудовым договором. 

д) отпуск при работе по совместительству: 

В соответствии со статьей 286 ТК РФ лицам, работающим по 

совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно 

с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не 

отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

е) гарантии и компенсации лицам, работающим по совместительству: 
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В соответствии со статьей 287 ТК РФ гарантии и компенсации лицам, 

совмещающим работу с получением образования, предоставляются работникам 

только по основному месту работы. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в 

полном объеме. 

ж) дополнительные основания прекращения трудового договора с лицами, 

работающими по совместительству: 

В соответствии со статьей 288 ТК РФ помимо оснований, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными законами, трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть 

прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет 

являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает 

указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

2.4.8. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором  

В соответствии со статьей 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему 

может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности 

рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 

поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, 

ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три 

рабочих дня. 
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2.4.9. Вступление трудового договора в силу  

В соответствии со статьей 61 ТК РФ трудовой договор вступает в силу со дня 

его подписания работником и работодателем, если иное не установлено ТК РФ, 

другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 

в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с частью второй или третьей статьи 61 ТК РФ,               то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника 

права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при 

наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до 

дня его аннулирования. 

2.4.10. Выдача документов, связанных с работой, и их копий  

Выдача документов, связанных с работой, и их копий производится в порядке, 

установленном в ТК РФ. 

2.5. Заключение трудового договора 

2.5.1. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора  

В соответствии со статьей 63 ТК РФ заключение трудового договора 

допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами. 

2.5.2. Гарантии при заключении трудового договора  

В соответствии со статьей 64 ТК РФ: 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора; 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям 

или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в 
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которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества 

предусмотрены федеральными законами; 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы; 

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок 

не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.5.3. Условия заключения трудового договора с бывшими 

государственными и муниципальными служащими  

В соответствии со статьей 64.1 ТК РФ граждане, замещавшие должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, принимаются на работу в 

соответствии с требованиями статьи 64.1 ТК РФ. 

2.5.4. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора  

В соответствии со статьей 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности                        

(форма ЕФС-1) (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- свидетельство о постановке на налоговый учет (свидетельство о присвоении 

ИНН); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
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психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел;      

- личную медицинскую книжку с указанием прохождения медицинского 

осмотра (освидетельствования) (приказ Роспотребнадзора от 20.05.2005 № 402  «О 

личной медицинской книжке и санитарном паспорте»). 

Дополнительно: 

Для подтверждения инвалидности и его права на получение соответствующих 

льгот и гарантий, инвалиду, принимающемуся на работу необходимо представить 

справку медико-социальной экспертизы, а также индивидуальную программу 

реабилитации инвалида. В такой программе содержатся обязательные для 

работодателя данные по ограничениям к труду, необходимым для сотрудника-

инвалида. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (с 1 января 2021 г. на работника, впервые заключающего трудовой 

договор подаются только электронные сведения о трудовой деятельности (форма 

ЕФС-1)). В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 

2.5.5. Трудовая книжка  
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В соответствии со статьей 66 ТК РФ трудовая книжка установленного образца 

является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 

работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 

основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в 

работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.5.5.1. Сведения о трудовой деятельности в электронной форме 

В соответствии со статьей  66.1 ТК РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным 

федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 



37 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения 

о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель 

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.5.6. Форма трудового договора  

В соответствии со статьей 67 ТК РФ трудовой договор заключается в 

письменной форме (машинописная форма), составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 
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Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием 

личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но 

впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих 

дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не 

установлено судом. 

При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость 

согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с 

соответствующими лицами или органами, не являющимися работодателями по этим 

договорам, или составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров. 

2.5.7. Последствия фактического допущения к работе не уполномоченным 

на это лицом  

В соответствии со статьей 67.1 ТК РФ, если физическое лицо было фактически 

допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, и 

работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать 

отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным 

работодателем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически 

допущенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах которого была 

выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически 

отработанное им время (выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе 

материальной, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.5.8. Оформление приема на работу  

В соответствии со статьей 68 ТК РФ прием на работу оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового 

договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
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распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.5.9.  Медицинский осмотр при заключении трудового договора  

В соответствии со статьей 213, 69 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития 

России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) 

опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда» все лица, поступающие на работу при заключении 

трудового договора проходят обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические медицинские осмотры (1 раз в год)  для определения 

пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями 

указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.  

2.5.10. Испытание при приеме на работу  

В соответствии со статьей 70 ТК РФ при заключении трудового договора в нем 

по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника 

в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к 

работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие 

об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 
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- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

руководителя, главных бухгалтеров- шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.5.11. Результат испытания при приеме на работу 

В соответствии со статьей 71 ТК РФ при неудовлетворительном результате 

испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не 

позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 

право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и 

без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня. 

2.6. Особенности ограничения допуска на занятие трудовой деятельностью 

в Учреждении и отстранения от занятия трудовой деятельностью в Учреждении 

2.6.1. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении  

В соответствии со статьей 331 ТК РФ: 

а) к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

б) к педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй 

статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

в) лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331                   

ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

Согласно статье 331 ТК РФ и статье 46 Федерального закона                                       

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» право на занятие 

педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.6.2. Право на занятие иной трудовой деятельностью в Учреждении  
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В соответствии со статьей 351.1 ТК РФ: 

а) к иной трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 351.1 ТК РФ. 

б) лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к иной трудовой деятельности в Учреждении при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 

допуске их к соответствующему виду деятельности. 

2.7. Особенности приема на работу инвалидов 

2.7.1. В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 24.11.1995       № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»                         в 

Учреждении устанавливается  квота для приема на работу инвалидов в размере 3 

процентов среднесписочной численности работников. 

2.7.2. В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 24.11.1995       № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в Учреждении 

должны быть обеспечены специальные рабочие места для трудоустройства 

инвалидов, требующие дополнительных мер по организации труда, включая 

адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и 

организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения 

техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей 

инвалидов. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются 

(оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов и 

ограничений их жизнедеятельности в соответствии с основными требованиями к 

такому оснащению (оборудованию). 

Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов устанавливается в пределах установленной квоты для приема на работу 

инвалидов. 
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2.7.3. В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 24.11.1995       № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в Учреждении 

инвалидам создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида. 

Не допускается установление в трудовых договорах условий труда инвалидов 

(оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность 

ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих 

положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

3. Изменение трудового договора и порядок перевода работников 

3.1. Изменение трудового договора 

3.1.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора  

В соответствии со статьей 72 ТК РФ изменение определенных сторонами 

условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

3.1.2. Перевод на другую работу. Перемещение  

В соответствии со статьей 72.1 ТК РФ перевод на другую работу - постоянное 

или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же 

работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК 

РФ. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 

этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 

первой статьи 77 ТК РФ). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на 

другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же 

местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не 

влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

3.1.3. Временный перевод на другую работу  

В соответствии со статьей 72.2 ТК РФ по соглашению сторон, заключаемому в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 
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работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца 

на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 

также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными 

в части второй статьи 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более 

низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

3.1.4. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  

В соответствии со статьей 73 ТК РФ работника, нуждающегося в переводе на 

другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести 

на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 
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Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в 

постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя 

соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 

8 части первой статьи 77 ТК РФ. 

Трудовой договор с заместителями руководителя и главным бухгалтером, 

нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в 

постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у 

работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 

части первой статьи 77 ТК РФ. Работодатель имеет право с письменного согласия 

указанных работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от 

работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы 

заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

3.1.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда  

В соответствии со статьей 74 ТК РФ в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (изменения в 

технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, 

другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два 

месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой 

статьи 77 ТК РФ. 
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В случае, когда причины, указанные в части первой статьи 74 ТК РФ, могут 

повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения 

рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии с ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным коллективным договором, соглашениями. 

3.1.6. Трудовые отношения при смене собственника имущества 

организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации, 

изменении типа государственного или муниципального учреждения  

В соответствии со статьей 75 ТК РФ при смене собственника имущества 

Учреждения новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у 

него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с 

руководителем Учреждения, его заместителями и главным бухгалтером. 

Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с другими работниками организации. 

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 6 статьи 77 ТК РФ. 

При смене собственника имущества Учреждения сокращение численности или 

штата работников допускается только после государственной регистрации перехода 

права собственности. 

Изменение подведомственности (подчиненности) Учреждения или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

либо изменение типа государственного или муниципального учреждения не может 

являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками 

Учреждения. 

При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных 

частью пятой статьи 75 ТК РФ, трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 6 статьи 77 ТК РФ. 
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3.1.7. Отстранение от работы 

В соответствии со статьей 76 ТК РФ Работодатель обязан отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК 

РФ, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или 

иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда 

либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой. 

В соответствии со статьей 331.1 ТК РФ и наряду с указанными в статье 76 ТК 

РФ случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений 

о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК 

РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 

работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо 

до вступления в силу приговора суда. 

В соответствии со статьей 351.1 и наряду с указанными в статье 76 ТК РФ 

случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
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работника Учреждения при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

4. Порядок увольнения работников 

          4.1.  Прекращение трудового договора: 

          4.1.1. Общие основания прекращения трудового договора  

          В соответствии со статьей 77 ТК РФ основаниями прекращения 

трудового договора являются: 

          1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

          2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 

одна из сторон не потребовала их прекращения; 

          3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

ТК РФ); 

          4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 ТК РФ); 

          5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

          6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа 

государственного или муниципального Учреждения (статья 75 ТК РФ); 

          7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК 

РФ); 

          8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и 

четвертая статьи 73 ТК РФ); 

          9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

          10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

          11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 
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          Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

          4.1.2.  Расторжение трудового договора по соглашению сторон  

          В соответствии со статьей 78 ТК РФ трудовой договор может быть в 

любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. 

          4.1.3. Прекращение срочного трудового договора  

          В соответствии со статьей 79 ТК РФ срочный трудовой договор 

прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в 

связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

          Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

          Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

          Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

          4.1.4. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по 

собственному желанию)  

          В соответствии со статьей 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть 

трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не 

позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

          По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

          В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

          До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, 
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которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора. 

          По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный 

расчет. 

          Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

          4.1.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя  

          В соответствии со статьей 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

расторгнут работодателем в случаях: 

          1) ликвидации Учреждения; 

          2) сокращения численности или штата работников Учреждения; 

          3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

          4) смены собственника имущества Учреждения (в отношении 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

          5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

          6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

          а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

          б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории Учреждения, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

          в) разглашения охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

          г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 
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          д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

          7) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

          7.1) непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, 

непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо 

непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) 

счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных 

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и 

(или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его 

супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если 

указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 

работодателя. Понятие «иностранные финансовые инструменты» используется в ТК 

РФ в значении, определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О 

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами»; 

          8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

          9) принятия необоснованного решения руководителем Учреждения, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

Учреждения;            

10) однократного грубого нарушения руководителем Учреждения, его 

заместителями своих трудовых обязанностей; 

          11) представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора; 

          12) предусмотренных трудовым договором с руководителем Учреждения, 

членами коллегиального исполнительного органа Учреждения; 
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          13) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

          Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 ТК РФ) 

устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами 

Учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

          Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части 

первой статьи 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся 

у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 

обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

          Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 

8 части первой статьи 81 ТК РФ, в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем. 

          Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и 

в период пребывания в отпуске. 

          Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой статьи 

81 ТК РФ включаются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона                                от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

          4.1.6. Обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением 

трудового договора по инициативе работодателя  

          В соответствии со статьей 82 ТК РФ при принятии решения о 

сокращении численности или штата работников организации, индивидуального 

предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
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мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии 

массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных 

соглашениях. 

          Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ и 

настоящими Правилами производится с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

          При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в 

состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

          Коллективным договором может быть установлен иной порядок 

обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя. 

          4.1.7. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон  

          В соответствии со статьей 83 ТК РФ трудовой договор подлежит 

прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: 

          1) призыв работника на военную службу или направление его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

          2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, 

по решению государственной инспекции труда или суда; 

          3) неизбрание на должность; 

          4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение 

прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

          5) признание работника полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

          6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также 

признание судом работника либо работодателя - физического лица умершим или 

безвестно отсутствующим; 

          7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное 

бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если 

данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации 
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или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской 

Федерации; 

          8) дисквалификация или иное административное наказание, 

исключающее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору; 

          9) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая 

работа требует такого допуска; 

          10) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе; 

          11) возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и 

исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

          Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части первой статьи 83 ТК РФ, допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

          4.1.8. Прекращение трудового договора вследствие нарушения 

установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора  

          В соответствии со статьей 84 ТК РФ трудовой договор прекращается 

вследствие нарушения установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил его заключения (пункт 11 части первой статьи 77 ТК РФ), если нарушение 

этих правил исключает возможность продолжения работы, в следующих случаях: 

          заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении 

конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью; 

          заключение трудового договора на выполнение работы, 

противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

          отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о 

квалификации, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии 

с федеральным законом или иным нормативным правовым актом; 
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          заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, 

органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях, о дисквалификации или ином 

административном наказании, исключающем возможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору, либо заключение трудового договора в 

нарушение установленных федеральными законами ограничений, запретов и 

требований, касающихся привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных 

с государственной или муниципальной службы; 

          заключение трудового договора в нарушение установленных ТК РФ, 

иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами 

трудовой деятельности; 

          в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

          В случаях, предусмотренных частью первой статьи 84 ТК РФ и 

настоящими Правилами, трудовой договор прекращается, если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

          Если нарушение установленных ТК РФ, настоящими Правилами или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора допущено не по 

вине работника, то работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка. Если нарушение указанных правил допущено по вине 

работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу, а выходное 

пособие работнику не выплачивается. 

 4.1.9. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником являются: 

          повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

          применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

          достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со статьей 332.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации». 

          4.1.10. Общий порядок оформления прекращения трудового договора  
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          В соответствии со статьей 84.1 ТК РФ прекращение трудового договора 

оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 

          С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. 

          Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ, настоящими Правилами 

или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

          Примечание 1 

          В день увольнения работнику выдается справка о сумме заработка за два 

предшествующих года, сведения по страховым взносам ОПС и справка по форме 2-

НДФЛ. 

          В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

          Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ, настоящими Правилами или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 

закона. 

 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственность 

за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего 

дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 
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работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части первой 

статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, 

срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности 

или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй 

статьи 261 ТК РФ. 

          Примечание 2 

          В случае увольнения материально ответственного лица или иного лица 

необходимо:  

          передать дела при увольнении работника (кому и как работник должен 

передать дела, в какие сроки указывается в приказе); 

          сдать материальные ценности и документы; 

          оформить акт приема-передачи документов. 

5. Основные права работника и работодателя 

          5.1. Работник имеет право на: 

          1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, настоящими Правилами, иными 

федеральными законами; 

          2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

          3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

          4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

          5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

          6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

          7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

          8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

          9) участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, 

настоящими Правилами, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

          10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 
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          11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

          12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

          13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

          14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

          5.1.1. В соответствии со статьей 47  Федерального закона от 

29.12.2012               № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

педагогические работники имеют права и свободы, гарантии их реализации: 

          5.1.1.1. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

          1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

          2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

          3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы; 

          4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

          5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

          6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

          7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 

для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 



59 

          8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

          9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

Учреждения; 

          10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

          11) право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

          12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

          13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

          5.1.1.2. Академические права и свободы, указанные в п. 5.2.1., должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах Учреждения. 

          5.1.1.3.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

          1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

          2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

          3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации и 

в настоящих Правилах; 

          4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики; 

          5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

          6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 
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          7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

          5.2. Работодатель имеет право: 

          1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

          2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

          3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

          4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

          5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, настоящими Правилами, иными 

федеральными законами; 

          6) принимать локальные нормативные; 

          7) создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

          8) создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый 

на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как 

правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 

внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности 

труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности 

производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются 

локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут 

относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами 

отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также 

вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 

работников, решение которых в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих 

первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. 

Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах 

рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их 

реализации; 

          9) реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

6. Основные обязанности работника и работодателя 
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          6.1. Работник обязан: 

          1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

          2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

          3) соблюдать трудовую дисциплину; 

          4) выполнять установленные нормы труда; 

          5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

          6) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

          7) незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

          8) сообщать о болезни непосредственному руководителю по телефону в 

день, когда открыт листок нетрудоспособности; 

          9) использовать сеть Интернет на рабочем месте только в рабочих целях; 

          10) быть вежливым с коллегами; 

          11) соблюдать установленный в Учреждении дресс-код. 

          6.1.1. В соответствии со статьей 48  Федерального закона от 

29.12.2012               № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

педагогические работники имеют следующие обязанности: 

          1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию обучение в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

          2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

          3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

          4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать 

у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

          5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

          6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
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получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

          7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

          8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании и локально-

нормативным актом Учреждения; 

          9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

          10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

          11) соблюдать устав Учреждения и правила внутреннего трудового 

распорядка. 

          6.2. Работодатель обязан: 

          1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

          2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

          3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

          4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

          5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

          6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

          7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

          8) предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

          9) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

          10) своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
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федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

          11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

          12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, уставом Учреждения, 

настоящими Правилами, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

          13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

          14) осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

          15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

          16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами. 

7. Ответственность работника и работодателя 

          7.1. Работник и работодатель: 

          1) несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. В частности, работник может быть 

привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со ст. ст. 192, 193 ТК 

РФ.  

          2) несут материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

          7.2. В соответствии со статьей 48  Федерального закона от 29.12.2012               

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

 1) педагогические работники не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 
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          2) педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

          3) педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

          7.3. Порядок привлечения работника и работодателя к 

ответственности: 

          7.3.1. Дисциплинарная ответственность (дисциплинарные 

взыскания) 

          В соответствии со статьей 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

          1) замечание; 

          2) выговор; 

          3) увольнение по соответствующим основаниям. 

          Федеральными законами и другими локально-нормативными актами для 

отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания. 

          К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой 

статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 

или 8 части первой статьи 81 ТК РФ  в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

          Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставом другими локально-

нормативными актами дисциплине. 



65 

          При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

          7.3.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий  

          В соответствии со статьей 193 ТК РФ до применения дисциплинарного 

взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

          Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

          Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

          Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

          За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

          Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

          Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

          7.3.3. Снятие дисциплинарного взыскания  

          В соответствии со статьей 194 ТК РФ если в течение года со дня 

применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 
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          Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

          7.3.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя 

Учреждения и его заместителей по требованию представительного органа 

работников  

         В соответствии со статьей 195 ТК РФ: 

 Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 

работников о нарушении руководителем организации, руководителем структурного 

подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 

соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган 

работников. 

          В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан 

применить к руководителю организации, руководителю структурного подразделения 

организации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

8. Рабочее время 

 8.1. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность 

рабочего времени 

 В соответствии со статьей 91 ТК РФ рабочее время – это время, в течение 

которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также 

иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

относятся к рабочему времени. 

 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю. 

 Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 

каждым работником. 

 8.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени  

 В соответствии со статьей 92 ТК РФ сокращенная продолжительность 

рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 

неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 

35 часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 
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 для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 

3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

 Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 

условий труда. 

 На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного 

путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, 

продолжительность рабочего времени работников, условия труда на рабочих местах 

которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, может быть увеличена, 

но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно 

устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые 

установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными 

договорами. 

 Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати 

лет, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может 

превышать половины норм, установленных частью первой статьи 92 ТК РФ для лиц 

соответствующего возраста. 

 В соответствии со статьей 333 ТК РФ для педагогических работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю. 

 В соответствии с приказом Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени. Конкретная продолжительность рабочего 

времени устанавливается настоящими Правилами. 

 В соответствии со статьей 350 ТК РФ для медицинских работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 

часов в неделю. 

 8.3. Неполное рабочее время 

  В соответствии со статьей 93 ТК РФ по соглашению сторон трудового 

договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может 

устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) 

неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 
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Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

 Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим 

рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной 

работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 

производства (работы) у данного работодателя. 

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

 Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

 8.4. Продолжительность ежедневной работы (смены) 

 В соответствии со статьей 94 ТК РФ продолжительность ежедневной 

работы (смены) не может превышать: 

 для работников (включая лиц, получающих общее образование или 

среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте 

от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати 

лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

 для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с 

работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; 

 для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) 

не может превышать: 

 при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 



69 

 при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

 Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, 

а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть 

предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности 

ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной 

работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями 

первой - третьей статьи 92 ТК РФ: 

 при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

 при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 

 8.5. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и 

выходных дней 

 В соответствии со статьей 95 ТК РФ продолжительность рабочего дня 

или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час. 

 На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с 

согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

 8.6. Работа в ночное время  

 В соответствии со статьей 96 ТК РФ:  

 Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

 Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один 

час без последующей отработки. 

 Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, 

если иное не предусмотрено коллективным договором. 

 К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и 

других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей 

в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут 
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привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное 

время. 

 8.7. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени 

 В соответствии со статьей 97 ТК РФ работодатель имеет право в порядке, 

установленном ТК РФ, привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором (далее - установленная для 

работника продолжительность рабочего времени): 

 для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ); 

 если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня 

(статья 101 ТК РФ). 

 8.8. Сверхурочная работа 

 В соответствии со статьей 99 ТК РФ сверхурочная работа - работа, 

выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной 

для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а 

при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период. 

 Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК 

РФ. 

9. Режим рабочего времени 

 9.1. Понятие режима рабочего времени 

 В соответствии со статьей 100 ТК РФ режим рабочего времени должен 

предусматривать продолжительность рабочей недели, работу с ненормированным 

рабочим днем для отдельных категорий работников (при наличии таких категорий 

работников), продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного 

рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. 

 Продолжительность рабочего дня (смены)/ продолжительность рабочей 

недели (количество часов в неделю), количество смен в сутки, время начала и 

окончания работы, время предоставления и продолжительность перерыва для отдыха 

и питания устанавливаются настоящими Правилами (Приложение № 1), 

коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени 
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которых отличается от общих правил, установленных настоящими Правилами и 

коллективным договором, - трудовым договором. 

 В соответствии со статьей 57 и 100 ТК РФ если при приеме на работу или 

в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается 

индивидуальный режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия 

подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

 9.2. Ненормированный рабочий день   

 Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии 

с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников (статья 101 ТК РФ). 

 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением 

сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным 

рабочим днем (сменой). 

 9.3. Работа в режиме гибкого рабочего времени 

 В соответствии со статьей 102 ТК РФ при работе в режиме гибкого 

рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня 

(смены) определяется по соглашению сторон. 

 Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного 

количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего 

дня, недели, месяца и других). 

 9.4. Сменная работа  

 В соответствии со статьей 103 ТК РФ сменная работа - работа в две, три 

или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного 

процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы. 

 При сменной работе каждая группа работников должна производить 

работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в 

соответствии с графиком сменности. 

 При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, 

являются приложением к коллективному договору. 

 Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. 
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 Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

 9.5.  Суммированный учет рабочего времени 

 В соответствии со статьей 104 ТК РФ, когда по условиям работы в 

организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть 

соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а 

для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, - три месяца. 

 В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического 

характера для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленная продолжительность рабочего 

времени не может быть соблюдена в течение учетного периода продолжительностью 

три месяца, отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором 

может быть предусмотрено увеличение учетного периода для учета рабочего 

времени таких работников, но не более чем до одного года. 

 Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя 

из установленной для данной категории работников еженедельной 

продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный 

рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих 

часов за учетный период соответственно уменьшается. 

 Порядок введения суммированного учета рабочего времени 

устанавливается настоящими Правилами. 

 9.6. Разделение рабочего дня на части 

 В соответствии со статьей 105 ТК РФ на тех работах, где это необходимо 

вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность 

которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть 

разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не 

превышала установленной продолжительности ежедневной работы. Такое 

разделение производится работодателем на основании локального нормативного 

акта, принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 9.7. Продолжительность рабочей недели в Учреждении 

          9.7.1. В Учреждении пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

(суббота и воскресенье). 
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          9.7.2. Для отдельных категорий работников, где по условиям специфики  

работы Учреждения не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная 

продолжительность работы рабочего времени устанавливается: 

          а) сменный режим рабочего времени, согласно графику сменности - для 

воспитателей, поваров, помощников поваров; 

          б) сменный режим с суммированным учетом рабочего времени, согласно 

графику сменности - для сторожей и машинистов (операторов) паровых котлов. 

          В начале каждого календарного года составляются и утверждаются с 

учетом мнения представительского органа работников общие графики работы, 

графики сменности со сроком на календарный год. 

          9.8. Порядок суммированного учета рабочего времени 

          При суммированном учете рабочего времени учетный период берется 1 

(один) год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, - три месяца. 

          Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя 

из установленной для данной категории работников еженедельной 

продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный 

рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих 

часов за учетный период соответственно уменьшается. 

10. Время отдыха 

          10.1. Понятие времени отдыха 

 Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

          10.2. Виды времени отдыха 

 Видами времени отдыха являются: 

          перерывы в течение рабочего дня (смены); 

          ежедневный (междусменный) отдых; 

          выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

          нерабочие праздничные дни; 

          отпуска. 

          10.3. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни 

          10.3.1. Перерывы для отдыха и питания 

          В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня (смены) 

работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается (конкретная продолжительность перерывов для отдыха и 

питания указана в приложении № 1 настоящих Правил).  

          Для работника, чья продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает четырех часов перерыв для отдыха и питания не предоставляется. Если у 
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конкретного работника режим работы отличается от общих правил (перерыв для 

отдыха и питания) то в трудовом договоре  быть предусмотрено, что указанный 

перерыв может предоставляться работнику и конкретная его продолжительность. 

          Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются в приложении № 1 к настоящим Правилам или могут 

устанавливаться по соглашению между работником и работодателем. 

          На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить 

работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.  

          Перечень таких работ: 

          воспитатель, сторож, машинист (оператор) паровых котлов. 

          10.3.2. Специальные перерывы для обогревания и отдыха 

          На основании статьи 109 ТК РФ на отдельных видах работ 

предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени 

специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и 

труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких 

перерывов устанавливаются настоящими Правилами, в индивидуальных случаях – 

трудовым договором. Подобные перерывы полагаются: 

          работникам, выполняющим работы в холодное время года на открытом 

воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях; 

          работникам, осуществляющим кормление ребенка (детей); 

          другим работникам в необходимых случаях. 

          Перерывы работникам, выполняющим работы в холодное время 

года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях: 

          Помещения обязательно должны быть специально оборудованы для 

обогревания и отдыха работников. Температура воздуха в местах обогрева для 

нормализации теплового состояния работника должна поддерживаться на уровне 21 

– 25 °C. Кроме того, помещения должны быть оборудованы устройствами для 

обогрева кистей и стоп. Их температура должна быть в диапазоне 35 – 40 °C. Таково 

требование п. 5.8 Методических рекомендаций «Режимы труда и отдыха 

работающих в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых 

помещениях» (МР 2.2.7.2129-06), утвержденных Главным государственным 

санитарным врачом РФ 19.09.2006 (далее – Методические рекомендации). 

          Во избежание переохлаждения работникам не следует во время 

перерывов в работе находиться на холоде в течение более 10 минут при температуре 

воздуха до -10 °C и не более 5 минут при температуре воздуха ниже этой отметки. 

          Перерывы для обогревания могут сочетаться с перерывами для 

восстановления функционального состояния работника после выполнения 

физической работы.  Начинать работу на холоде следует не ранее чем через 10 минут 

после приема горячей пищи (чая и др.). 
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          В соответствии с Методическими рекомендациями продолжительность 

однократного за рабочую смену пребывания на холоде в зависимости                              

от категории выполняемых работ и температуры воздуха и количество                          

10-минутных перерывов для обогрева (за четырехчасовой период рабочей смены) 

нужно определять по таблицам 2 – 13 из Методических рекомендаций. 

          Перерывы работникам, осуществляющим кормление ребенка 

(детей): 

          Помимо перерыва для отдыха и питания, работающим женщинам, 

имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) (статья 258 ТК РФ). В соответствии со 

статьей 264 ТК РФ данным перерывом могут воспользоваться и отцы, 

воспитывающие детей без матери, а также опекуны (попечители) 

несовершеннолетних. Основанием предоставления данного перерыва является 

заявление. 

          Продолжительность перерывов для кормления ребенка составляет: 

          при наличии одного ребенка – не менее 30 минут и не реже чем через 

каждые три часа работы; 

          при наличии двух и более детей в возрасте до полутора лет – не менее 

одного часа. 

          Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 

подлежат оплате в размере среднего заработка.  

          По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) могут 

быть: 

          присоединены к перерыву для отдыха и питания; 

          перенесены в суммированном виде как на начало, так и на конец 

рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. 

          Для предоставления таких перерывов на основании заявления работницы 

(с приложением копии свидетельства о рождении в подтверждение возраста ребенка) 

издается соответствующий приказ. 

          Иные перерывы 

          В некоторых случаях предоставление перерывов связано с работой 

отдельных технических средств. Такого рода перерывы являются технологическими 

перерывами и служат не только для отдыха, но и для соблюдения технологического 

процесса работы технических средств и производственных механизмов.  

          Работодатель может самостоятельно устанавливать в локальных 

нормативных актах иные перерывы для сохранения здоровья работников, 

профилактики негативного воздействия различной аппаратуры, а также для 

поддержания нормального производственного процесса. Решать, оплачивать их или 

нет, работодатель также будет самостоятельно. 

          10.4. Выходные дни 
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 В соответствии со статьей 111 ТК РФ всем работникам предоставляются 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей 

неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю. 

          В связи с невозможностью  приостановки работы в выходные дни по 

производственно-техническим и организационным условиям, для сторожей и 

машинистов (операторов) паровых котлов выходные дни предоставляются в 

различные дни, соответственно графику сменности. 

          10.5. Праздничные дни 

 В соответствии со статьей 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями в 

Российской Федерации являются: 

          1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

          7 января - Рождество Христово; 

          23 февраля - День защитника Отечества; 

          8 марта - Международный женский день; 

          1 мая - Праздник Весны и Труда; 

          9 мая - День Победы; 

          12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

Статья 6 ТК РФ предоставляет органам государственной власти субъектов РФ 

право устанавливать дополнительные нерабочие (праздничные) дни. 

Согласно пункту 7 статьи 4 Федерального закона от 26.09.1997 № 125-ФЗ «О 

свободе совести и о религиозных объединениях» и в соответствии с Постановлением 

Президиума Верховного Суда РФ от 21.12.2011 № 20-ПВ11 органы государственной 

власти субъектов РФ вправе объявлять религиозные праздники нерабочими 

(праздничными) днями.  

В Чеченской Республике установлены следующие нерабочие (праздничные) 

дни: 

23 марта - День Конституции Чеченской Республики (Указ Главы 

Администрации Чеченской Республики от 24.03.2003 № 34); 

16 апреля - День мира в Чеченской Республике (Указ Президента Чеченской 

Республики от 04.05.2009 № 155); 

Ураза-Байрам (дата устанавливается ежегодно); 

Курбан-Байрам (дата устанавливается ежегодно); 

и т.д. по мере порядка издания Указов, Постановлений  и т.п. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в 

абзацах втором и третьем части первой статьи 112 ТК РФ.    Правительство 

Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 
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третьем части первой статьи 112 ТК РФ, на другие дни в очередном календарном 

году в порядке, установленном частью пятой статьи 112 ТК РФ. 

Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной 

оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, 

выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты 

указанного вознаграждения определяются локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за 

нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным 

законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.  

10.6. Запрещение работы в выходные дни 

В соответствии со статьей 113 ТК РФ  работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и 

настоящими Правилами. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа Учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно 
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действующие организации), работ, вызываемых необходимостью неотложных 

ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ и т.д. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по приказу руководителя Учреждения. 

10.7. Отпуска 

10.7.1. Ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка 

В соответствии со статьей 114 ТК РФ работникам Учреждения 

предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка.  

Конкретная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

указана в приложении № 2 настоящих Правил. 

10.7.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск 

В соответствии со статьей 116 ТК РФ ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам с ненормированным рабочим днем, предусмотренных Коллективным 

договором. 

В Учреждении с учетом своих производственных и финансовых возможностей 

могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если 

иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами. Порядок и условия 

предоставления этих отпусков определяются Коллективным договором или 

локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

В соответствии со статьей 117 ТК РФ ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих 

местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 
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специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения 

отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность 

данного отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть 

заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и 

на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и 

коллективным договором. 

В соответствии со статьей 118 ТК РФ отдельным категориям работников, труд 

которых связан с особенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также 

минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления 

определяются Правительством Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 119 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим 

днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется коллективным договором и который не 

может быть менее трех календарных дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

устанавливаются в Учреждении. 

В соответствии со статьей 120 ТК РФ продолжительность ежегодных 

основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в 

календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие 

праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

10.7.3. Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск 

В соответствии со статьей 121 ТК РФ:  
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а) в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

время фактической работы; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы 

(должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие 

праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 

время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине; 

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

б) в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

не включаются: 

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК 

РФ; 

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 

законом возраста; 

в) в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только 

фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

10.7.4. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

В соответствии со статьей 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен 

предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 
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Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

10.7.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

В соответствии со статьей 123 ТК РФ очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящими 

Правилами, ТК РФ и другими федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.  По желанию 

мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

10.7.6. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска 

В соответствии со статьей 124 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен 

быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 
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использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который 

он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

10.7.7. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из 

отпуска 

В соответствии со статьей 125 ТК РФ по соглашению между работником и 

работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

10.7.8. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 

В соответствии со статьей 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

 10.7.9. Реализация права на отпуск при увольнении работника 

В соответствии со статьей 127 ТК РФ при увольнении работнику 

выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 
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увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 

свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен 

в порядке перевода другой работник. 

 10.7.10. Отпуск без сохранения заработной платы 

В соответствии со статьей 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. 

11.  Меры поощрения работников 

11.1. Поощрение за труд: 

В соответствии с частью первой статьи 191 ТК РФ работодатель вправе 

поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявить 

благодарность, выдать премию, наградить ценным подарком, почетной грамотой, 

представить к званию лучшего по профессии). 

В соответствии с частью второй статьи 191 ТК РФ работодатель вправе 

поощрить иным образом.  
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За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 

11.2. Порядок премирования 

Порядок премирования определяется Положением о премировании, надбавках 

и материальном стимулировании. 

12. Меры взыскания, применяемые к работникам 

 Меры взыскания, применяемые к работникам, определены в п. 7.3 настоящих 

Правил. 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

13.1. Дата выплаты заработной платы 

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации 

заработная плата работнику выплачивается 2 раза в месяц: 

 - 25 - е число текущего месяца — выдача оплаты за работу сотрудника за 

первую половину месяца (аванс); 

- 10 - е число следующего за расчетным месяцем — выдача оплаты за работу 

сотрудника за вторую половину предыдущего месяца. 

 13.2. Место выплаты заработной платы 

Заработная плата согласно статье 136 ТК РФ выплачивается работнику в месте 

выполнения им работы (в помещении, оборудованном железной дверью и железным 

шкафом, в соответствии с Указанием Банка России от 11.03.2014                 № 3210-у) 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. По общему правилу заработная 

плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 

иной способ предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

 13.2. Техника безопасности и производственная санитария 

Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами. 

14. Заключительные положения 

Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения и действуют до 

замены новыми Правилами.  
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Приложение № 1 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ДНЯ (СМЕНЫ)/ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ (КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ В 

НЕДЕЛЮ), КОЛИЧЕСТВО СМЕН В СУТКИ, ВРЕМЯ НАЧАЛА И 

ОКОНЧАНИЯ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРЕРЫВА ДЛЯ ОТДЫХА И ПИТАНИЯ 
 

Должность с указанием 

количества штатной 

единицы (нагрузки), на 

которую рассчитывается 

режим рабочего времени и 

с указанием общего 

количества единиц по 

данной должности в 

штатном расписании  

(количество штатной 

единицы(ц) указывается в 

скобках) (0/0) 

Продолжи-

тельность 

рабочего дня 

(смены)/ 

продолжи-

тельность 

рабочей 

недели 

(количество 

часов) 

Количество  

смен в сутки 

Время начала и 

окончания работы 

Время 

предоставления и 

продолжительность 

перерыва для 

отдыха и питания 

(конкретный 

порядок 

представления 

данного перерыва 

представлен в 

разделе 9 

настоящих Правил) 

Административно- управленческий персонал 

Заведующий (1/1) 8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Заместитель заведующего 

по ВМР (1/1) 

8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Заместитель заведующего 

по АХЧ (1/1) 

8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Педагогический персонал 

Воспитатель (1/16) 

(*конкретный режим 

рабочего времени для 

каждого воспитателя 

устанавливается в 

графике сменности)  

7 часов 

12 минут/ 

36 часов 

2 1 смена 

с 7.00 

до 14.12 

2 смена 

с 11.48 

до 19.00 

В рабочее время  

(30 минут) 

(для обеих смен) 

Педагог-психолог (1/3) 7 часов 

12 минут/ 

36 часов 

1 с 9.00 

до 17.12 

 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Продолжение таблицы 
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Должность с указанием 

количества штатной 

единицы (нагрузки), на 

которую рассчитывается 

режим рабочего времени и 

с указанием общего 

количества единиц по 

данной должности в 

штатном расписании  

(количество штатной 

единицы(ц) указывается в 

скобках) (0/0) 

Продолжи-

тельность 

рабочего дня 

(смены)/ 

продолжи-

тельность 

рабочей 

недели 

(количество 

часов) 

Количество  

смен в сутки 

Время начала и 

окончания работы 

Время 

предоставления и 

продолжительность 

перерыва для 

отдыха и питания 

(конкретный 

порядок 

представления 

данного перерыва 

представлен в 

разделе 9 

настоящих Правил) 

Музыкальный 

руководитель (1/2) 

 

4 часа 48 

минут/ 

24 часа 

1 с 9.00 

до 14.48 

 

с 12.00 

до 13.00 

(1 час) 

Инструктор по физической 

культуре (1/2) 

 

6 часов/ 

30 часов 

1 с 9.00 

до 16.00 

 

с 12.00 

до 13.00 

(1 час) 

Педагог дополнительного 

образования (1/1) 

3 часа 36 

минут/ 

18 часов 

1 с 15.00 

до 18.36 

Не  

предоставляется 

Медицинский персонал 

Медицинская сестра (1/1) 7 часов 48 

минут/ 

39 часов 

1 с 9.12 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Медицинская сестра 

диетическая (1/1) 

7 часов 48 

минут/ 

39 часов 

1 с 7.00 

до 15.48 

с 12.00 

до 13.00 

(1 час) 

Учебно-вспомогательный персонал 

Помощник воспитателя 

(1/13) 

8 часов/ 

40 часов 

1 с 8.00 

до 17.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Делопроизводитель (1/1) 8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Бухгалтер (1/1) 8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 
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Продолжение таблицы 

Должность с указанием 

количества штатной 

единицы (нагрузки), на 

которую рассчитывается 

режим рабочего времени и 

с указанием общего 

количества единиц по 

данной должности в 

штатном расписании  

(количество штатной 

единицы(ц) указывается в 

скобках) (0/0) 

Продолжи-

тельность 

рабочего дня 

(смены)/ 

продолжи-

тельность 

рабочей 

недели 

(количество 

часов) 

Количество  

смен в сутки 

Время начала и 

окончания работы 

Время 

предоставления и 

продолжительность 

перерыва для 

отдыха и питания 

(конкретный 

порядок 

представления 

данного перерыва 

представлен в 

разделе 9 

настоящих Правил) 

Обслуживающий персонал 

Повар (1/2) 

 

8 часов/ 

40 часов 

2 1 смена 

с 7.00 

до 16.00 

2 смена 

с  9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

(для обеих смен) 

Помощник повара (1/2) 

 

 

8 часов/ 

40 часов 

2 1 смена 

с 7.00 

до 16.00 

2 смена 

с  9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

(для обеих смен) 

Рабочий по обслуживанию 

зданий (1/1) 

8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Уборщик служебных 

помещений (1/2) 

8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Подсобный рабочий (1/1) 8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Машинист по стирке белья 

(1/1) 

8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 
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Кастелянша (1/1) 8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Кладовщик (1/1) 8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

 

Продолжение таблицы 

Должность с указанием 

количества штатной 

единицы (нагрузки), на 

которую рассчитывается 

режим рабочего времени и 

с указанием общего 

количества единиц по 

данной должности в 

штатном расписании  

(количество штатной 

единицы(ц) указывается в 

скобках) (0/0) 

Продолжи-

тельность 

рабочего дня 

(смены)/ 

продолжи-

тельность 

рабочей 

недели 

(количество 

часов) 

Количество  

смен в сутки 

Время начала и 

окончания работы 

Время 

предоставления и 

продолжительность 

перерыва для 

отдыха и питания 

(конкретный 

порядок 

представления 

данного перерыва 

представлен в 

разделе 9 

настоящих Правил) 

Дворник (1/2) 8 часов/ 

40 часов 

1 с 9.00 

до 18.00 

с 13.00 

до 14.00 

(1 час) 

Сторож (1/3) 

(*конкретный режим 

рабочего времени для 

каждого сторожа 

устанавливается в 

графике сменности с 

суммированным учетом 

рабочего времени) 

В связи с ведением суммированного учета рабочего времени  

продолжительность рабочего дня (смены)/ продолжительность рабочей 

недели (количество часов), количество смен в сутки,  время начала и 

окончания работы, время предоставления и продолжительность 

перерыва для отдыха и питания для сторожей указывается в графике 

сменности. 

 

Оператор газовой 

котельной (1/2) 

(*конкретный режим 

рабочего времени для 

каждого машиниста 

(оператора) паровых 

котлов устанавливается в 

графике сменности с 

суммированным учетом 

рабочего времени) 

В связи с ведением суммированного учета рабочего времени  

продолжительность рабочего дня (смены)/ продолжительность рабочей 

недели (количество часов), количество смен в сутки,  время начала и 

окончания работы, время предоставления и продолжительность 

перерыва для отдыха и питания для сторожей указывается в графике 

сменности. 

 

 
 

 *Согласно статье 100 ТК РФ режим рабочего времени, продолжительность ежедневной 
работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время 
перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, устанавливаются 
правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
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соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 
установленных у данного работодателя, - трудовым договором. 
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Приложение № 2 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО 

ОТПУСКА 
 

Должность  

 

Продолжительность 

ежегодного оплачиваемого 

отпуска (количество 

календарных дней) 

Основание 

Заведующий  42  Постановление Правительства РФ от 

1 октября 2002 г. № 724 «О 

продолжительности ежегодного 

основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим 

работникам» 

Заместитель заведующего по 

ВМР  

42 Постановление Правительства РФ от 

1 октября 2002 г. № 724 «О 

продолжительности ежегодного 

основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим 

работникам» 

Заместитель заведующего по 

АХЧ  

28 Статья 115 ТК РФ 

Воспитатель  

 

42 Постановление Правительства РФ от 

1 октября 2002 г. № 724 «О 

продолжительности ежегодного 

основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим 

работникам» 

Педагог-психолог  56 Постановление Правительства РФ от 

1 октября 2002 г. № 724 «О 

продолжительности ежегодного 

основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим 

работникам» 

Музыкальный руководитель  

 

42 Постановление Правительства РФ от 

1 октября 2002 г. № 724 «О 

продолжительности ежегодного 

основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим 

работникам» 

Инструктор по физической 

культуре  

 

42 Постановление Правительства РФ от 

1 октября 2002 г. № 724 «О 

продолжительности ежегодного 
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основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим 

работникам» 

Педагог дополнительного 

образования  

42 Постановление Правительства РФ от 

1 октября 2002 г. № 724 «О 

продолжительности ежегодного 

основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим 

работникам» 

Медицинская сестра 28 Статья 115 ТК РФ 

Медицинская сестра диетическая  28 Статья 115 ТК РФ 

Помощник воспитателя  28 Статья 115 ТК РФ 

Делопроизводитель 28 Статья 115 ТК РФ 

Бухгалтер 28 Статья 115 ТК РФ 

Повар  28 Статья 115 ТК РФ 

Помощник повара 28 Статья 115 ТК РФ 

Рабочий по обслуживанию и 

ремонту зданий 

28 Статья 115 ТК РФ 

Уборщик служебных помещений  28 Статья 115 ТК РФ 

Подсобный рабочий  28 Статья 115 ТК РФ 

Машинист по стирке белья 28 Статья 115 ТК РФ 

Кастелянша  28 Статья 115 ТК РФ 

Кладовщик  28 Статья 115 ТК РФ 

Дворник  28 Статья 115 ТК РФ 

Сторож 28 Статья 115 ТК РФ 

Оператор газовой котельной 28 Статья 115 ТК РФ 
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                                                                                               Приложение № 2 

                                                                                                         к коллективному договору МБДОУ 

«Детский сад  «Малх» с.Гойты » 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Малх» с. Гойты Урус-Мартановского муниципального района» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад «Малх» с.Гойты Урус-Мартановского муниципального района (далее - 

Учреждение). Положение разработано в соответствии c Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 19.12.2022 г. № 522-

ФЗ о внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере 

оплаты труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений.  

1.2. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами Учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего 

Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 

работников государственных Учреждений при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством. 

1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников Учреждения 

устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

 Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

1.5. Штатное расписание разрабатывается учреждением в соответствии со 

структурой, согласованной с (наименование учредителя), в пределах утвержденного 

на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

1.6.Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, 

должны соответствовать уставным целям Учреждения, Единому квалификационному 

справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования"), 

утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н, и Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

1.7. Средняя заработная плата педагогического работника Учреждения 
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дошкольного образования, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна составлять не менее 100 

процентов от средней заработной платы в Чеченской Республике. 

1.8. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера в этих учреждениях, утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

декабря 2007 года N 818; 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 декабря 2007 года N 822; 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; мнения представительного органа 

работников. 

2. Порядок и условия определения оплаты труда работников организаций 

2.1. Оплата труда работника Учреждения включает в себя: 

-должностной оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

-повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы; 

-выплаты компенсационного характера; 

-выплаты стимулирующего характера. 

2.2. ДОУ в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также 

размеры компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их 

максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением локальным 

нормативным актом Учреждения. 

2.3. Должностные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников организаций устанавливаются на основе отнесения их должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и 

должностных окладов, ставок заработной платы работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, определенных приложениями 1-5 к 

настоящему Положению. 

garantf1://8186.0/
garantf1://99499.1000/
garantf1://92714.1000/
garantf1://92714.0/
garantf1://92713.1000/
garantf1://92713.0/


94 

При этом должностные оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, предусматриваемые настоящим Положением, являются примерными, на 

основе которых государственными организациями устанавливаются базовые размеры 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям работников 

организаций. 

2.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

подразделяются на: 

-повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

-повышающий коэффициент за почетное звание; 

-персональный повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоено почетное звание при соответствии почетного звания 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

2.5. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на 

соответствующий финансовый год. 

2.6. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом 

уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном нормативном 

акте Учреждения. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 

руководителем в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников Учреждения. 

2.7. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим 

Положением) устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, 

принятым заведующим учреждения, с учетом мнения представительного органа 

работников Учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников на соответствующий финансовый год. 

2.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

 

3. Порядок определения оплаты труда педагогических работников 

3.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников организаций, занимающих должности педагогических работников (далее 

- педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы педагогических работников, утвержденной приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 

мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
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должностей работников образования" приложением N 1 к настоящему Положению. 

3.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной 

платы: 

-повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

-повышающий коэффициент за почетное звание; 

-персональный повышающий коэффициент. 

3.3. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются 

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

-работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

-работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

-работникам, имеющим II квалификационную категорию - 0,1. 

Надбавка за II квалификационную категорию устанавливается до истечения 

срока ее действия педагогическим работникам, которым она была присвоена до 

вступления в силу приказа Министерства образования Российской Федерации от 7 

апреля 2010 года N 276. 

3.4. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, 

ставок заработной платы в следующих размерах: 

-имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный" - 0,2; 

-имеющим почетное звание "Народный" - 0,3. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное 

звание работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника двух 

оснований повышение должностных окладов, ставок заработной платы производится 

по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии 

с настоящим Положением. 

3.5. Локальным нормативным актом Учреждения для педагогических 

работников предусматривается применение персональных повышающих 

коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной 

платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному 

работнику принимается руководителем Учреждения персонально в отношении 

конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников 

Учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - 

до 2,0. 

3.6. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

3.7. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда: 

за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических 

работников, не превышающего двух месяцев. 

3.8. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, воспитателя, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях 
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с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

3.9. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов. 

3.10. Руководитель Учреждения в пределах имеющихся средств может 

привлечь для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов, членов жюри конкурсов и смотров, членов 

экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ. 

Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных 

работников определяются исходя из минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда: 

4. Порядок определения оплаты труда служащих 

4.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих 

должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" 

приложением 2 к настоящему Положению. 

4.2. Локальным нормативным актом Учреждения работникам, занимающим 

должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты 

к минимальным размерам должностных окладов. 

4.3. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 

его размерах конкретному работнику принимается руководителем Учреждения 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников учреждения. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 1,2. 

4.4. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

5. Порядок определения оплаты труда медицинских работников 

5.1. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, 

Учреждения, определяются на основе отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 

года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников" приложением 3 к 

настоящему Положению 

5.2. Медицинским работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов: 

-повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
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-повышающий коэффициент за почетное звание; 

-персональный повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов 

за квалификационную категорию устанавливаются медицинским работникам, 

прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

-работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

-работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

-работникам, имеющим II квалификационную категорию - 0,1. 

5.3. Медицинским работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, 

ставок заработной платы в следующих размерах: 

-имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный" - 0,2; 

-имеющим почетное звание "Народный" - 0,3. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику 

устанавливается по основному месту работы. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам при соответствии почетного звания профилю их деятельности. 

5.4. Локальным нормативным актом ДОУ медицинским работникам 

устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным 

размерам должностных окладов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах конкретному работнику принимается руководителем Учреждения 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников Учреждения. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 2. 

5.5. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

6. Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала 

6.1. Минимальные размеры должностных окладов работников Учреждения, 

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 

N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования" приложением №4 к настоящему Положению. 

6.2. Работникам Учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала 

устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным 

размерам должностных окладов. 

Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала 

предусматривается в локальном нормативном акте Учреждения. Рекомендуемый 

размер персонального повышающего коэффициента - до 1,2. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 

руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников 
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Учреждения. 

6.3. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

7. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

7.1. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов рабочих 

организаций устанавливаются на основе отнесения их профессий к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих" приложением №5  к настоящему Положению. 

7.2. Локальным нормативным актом Учреждения может быть предусмотрено 

установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

окладов рабочих: 

-повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ; 

-персональный повышающий коэффициент. 

7.3. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным 

размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям не ниже 6 

разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает 

руководитель Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 1,5. 

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы, утверждаются локальным нормативным актом 

Учреждения. 

7.4. Локальным нормативным актом Учреждения предусматривается 

применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

должностных окладов рабочих по соответствующим профессиям. Рекомендуемый 

размер персонального повышающего коэффициента - до 1,5. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размере принимает руководитель Учреждения в отношении конкретного работника с 

учетом мнения представительного органа работников Учреждения. 

7.5. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 

настоящего Положения. 

8. Условия оплаты труда заведующего, его заместителей и главного бухгалтера 

8.1. Заработная плата заведующего учреждения, его заместителя и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

8.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым 
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договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им 

Учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 

Коэффициент кратности для установления должностного оклада руководителя 

учреждения определяется учредителем.  

8.3. Средняя заработная плата руководителя учреждения не может превышать 

среднюю заработную плату работников основного персонала за отчетный год более 

чем в 3 раза. 

Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 

«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения». 

8.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций детского сада. 

8.5. Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада 

(должностного оклада) заведующему учреждения. 

8.6. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера 

работников основного персонала учреждения и не учитываются выплаты 

компенсационного характера. 

8.7. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу Учреждения, для определения размера 

должностного оклада руководителя Учреждения установлен главой 6 настоящего 

Положения. 

8.8. Оклад (должностной оклад) заместителей заведующего и главного 

бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада 

(должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с пунктом 54 

настоящего Положения. 

8.9. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат 

руководителю Учреждения устанавливаются главным распорядителем бюджетных 

средств в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 

Учреждения. 

8.10. При осуществлении стимулирующих выплат руководителя Учреждения 

учитываются следующие показатели: 

1) качество и общедоступность образования в учреждении: 

улучшение общих показателей результатов освоения образовательных 

программ по результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) 

аттестации выпускников Учреждения; 

-выполнение аккредитационных показателей; 

-ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), 

уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией; 

-участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих 

значение для региональной системы образования, ведение экспериментальной 

работы, обеспечение проведения и (или) участие в республиканских мероприятиях, 
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развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для 

различных групп потребителей; 

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в 

том числе соблюдение лицензионных требований: 

-материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного 

процесса; 

-обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания); 

-обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности; 

3) кадровые ресурсы Учреждения: 

-укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 

-развитие педагогического творчества; 

-стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов; 

-процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, 

повышение квалификации педагогических кадров; 

4) социальные критерии: 

-сохранность контингента обучающихся; 

-организация различных форм работы по дополнительному образованию; 

-отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися 

(воспитанниками); 

5) эффективность управленческой деятельности: 

-обеспечение государственно-общественного характера управления в Учреждения, 

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций; 

-увеличение объемов привлечения внебюджетных средств; 

-выполнение показателей эффективности деятельности Учреждения; 

-экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности; 

-рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы 

в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и Правительства 

Чеченской Республики; 

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в Учреждения: 

-организация обеспечения учащихся горячим питанием; 

-организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья обучающихся 

(воспитанников); 

организация обучения детей с отклонениями в развитии. 

8.11. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя 

Учреждения и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

9. Выплаты компенсационного характера 

9.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам Учреждения при 

наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного 

на соответствующий финансовый год. 

9.3. Виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в 

круг основных обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное время; 

работа в выходные и нерабочие праздничные дни). 

9.4. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда, выплачивается доплата: 

-за работу в тяжелых и вредных условиях труда – до 12 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

-за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда – до 24 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров 

выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. При работе на 

условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику 

пропорционально уменьшаются. 

9.5. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда 

работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

9.10. Руководитель Учреждения обеспечивает осуществление меры по 

проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения 

наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения 

компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата снимается. 

9.11. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 

(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

9.12. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику 

при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
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работы. 

9.13. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

устанавливаются в размере: 

Виды работ Доплата в 

процентах от 

должностного 

оклада, ставки 

заработной платы 

Заместителю руководителя по административно-

хозяйственной части (завхозу)  

20 

за руководство методическими объединениями 15 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение 

указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

9.14. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности 

рабочей недели. 

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 

источники финансирования. 

9.15. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности 

рабочей недели. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 

источники финансирования. 

9.16. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся  к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий 
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финансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

В непрерывно действующем Учреждении и на отдельных видах работ, где 

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный 

день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного 

времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии 

с действующим законодательством. 

9.17. Работникам Учреждения за специфику работы осуществляется 

повышение должностных окладов, ставок заработной платы, в следующих размерах 

и случаях: 

1) на 20 процентов - в Учреждении (группах), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования  с контингентом обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья либо нуждающихся в длительном лечении, доплаты к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются по 

обоим основаниям; 

2) на 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической 

комиссии; 

3) на 15 процентов - руководителю, заместителям руководителя по учебной, 

учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, воспитателям, старшим 

воспитателям, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической 

работе в  Учреждении; 

4) 30 процентов - педагогическим работникам, работающим с детьми из 

социально неблагополучных семей; 

5) 15-20 процентов - за работу в образовательных организациях для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 

6) 10 процентов –педагогическим работникам за наставничество. 

9.18. Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно пункту 76 

настоящего Положения, и конкретный размер доплат определяются руководителем 

Учреждения по согласованию с представительным органом работников в 

зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися 

(воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от степени 

тяжести дефекта или от степени и продолжительности общения с такими детьми и 

подростками, от степени участия работника в социально значимой деятельности. 

9.19. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат 

работникам устанавливаются руководителем Учреждения локальным нормативным 

актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников 

Учреждения. 

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из 

должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим 
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основаниям. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

9.20. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, 

так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и 

совместительстве. 

9.21. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении 

стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

10. Выплаты стимулирующего характера 

10.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников Учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, 

направленных организацией на оплату труда работников. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 

абсолютном размере с учетом разрабатываемых в Учреждения показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников. 

10.2. Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит 

в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всей Учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений 

и образовательной Учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 

работников в образовательной Учреждения создается соответствующая комиссия с 

участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 

Учреждения. 
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10.3.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы: за интенсивность труда; 

-за высокие результаты работы; 

-за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2) за качество выполняемых работ: 

-за образцовое выполнение государственного задания; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) за наличие ученой степени, 

5) за наличие нагрудного знака; 

6) премиальные выплаты по итогам работы: 

-премия по итогам работы за месяц; 

-премия по итогам работы за квартал; 

-премия по итогам работы за год; 

-единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

10.4.  За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 

-молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую работу в 

Учреждения после окончания организаций среднего профессионального и высшего 

профессионального образования, первые три года профессиональной педагогической 

деятельности - до 30%; 

-денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующим 

образовательную программу дошкольного образования за превышение сверх 

установленных норм плановой наполняемости группы в размере 1000 рублей; 

-педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение) - до 15%; 

-работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

образовательного учреждения - до 10%; 

-работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и Учреждения социально-

значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, 

участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников 

образовательного учреждения и др.) - до 10%; 

-методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - до 10%; 

-работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 

учреждениях - до 10%. 

10.5. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком 

в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на 

альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, 

невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии 

регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, надбавка 

устанавливается на три года с даты трудоустройства по окончании указанных 

событий и при представлении подтверждающих документов. 

10.6. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо 
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важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые: 

-при подготовке объектов к учебному году; 

-при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно-

методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, 

конкурсов, фестивалей; 

-устранении последствий аварий. 

10.7.  Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 

утверждаемого образовательной организацией. 

10.8. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

-имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

-имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

-награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 10 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 

основной должности. 

-При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата 

производится по одному из оснований. 

10.9. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом 

наличия необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет 

в следующих размерах: 

-при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

-при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

-при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

-при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

В стаж непрерывной работы включается: 
-время работы в образовательных учреждениях; 

-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе 

время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

-время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

организацией для получения дополнительного профессионального образования, 

повышения квалификации или переподготовки; 

-периоды временной нетрудоспособности; 

-время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

-время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

10.10. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты - 

премии утверждаются положением о премировании работников Учреждения или 

положением об оплате труда работников Учреждения. 
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10.11. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

учитываются: 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

Учреждения труда; 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

-достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

-участие в инновационной деятельности; 

-участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

10.12. В целях социальной защищенности работников организаций и 

поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 

коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению 

руководителя Учреждения применяется единовременное премирование работников 

организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

положением о премировании работников Учреждения, принятым руководителем 

Учреждения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения. 

10.13.  Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на 

оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным 

нормативным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников Учреждения или (и) коллективным 

договором, соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления 

работника в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, 

тяжелым материальным положением и т.д. 

10.14.  Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

10.15.  Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. 

10.16.  Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды 

выплаты стимулирующего характера. 

11. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу Учреждения, для определения 

размера должностного оклада руководителя Учреждения 

11.1. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым 
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договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им 

Учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 

11.2. При расчете средней заработной платы учитываются должностные 

оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников 

основного персонала Учреждения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 

стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения 

независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные 

выплаты. 

Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя Учреждения. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников основного персонала. 

11.3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения 

определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы 

и выплат стимулирующего характера работников Учреждения за отработанное время 

в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности 

работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, 

предшествующего году установления должностного оклада руководителя 

Учреждения. 

11.4. При определении среднемесячной численности работников  

основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность 

работников Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 

среднемесячная численность работников Учреждения, работающих на условиях 

неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников 

Учреждения, являющихся внешними совместителями. 

11.5. Среднемесячная численность работников основного персонала 

Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 

суммирования численности работников Учреждения, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 

31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие 

праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на 

условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни 

принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, 

работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 

предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. В численности 

работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники 

основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля 

учета рабочего времени работников. Работник, работающий в учреждении на одной 

(более одной) ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 

учитывается в списочной численности работников Учреждения как один человек 

(целая единица). 
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11.6.  Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях 

неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные 

на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении 

среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения 

учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 

следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном 

месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей 

недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

39 часов - на 7,48 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7ч. 12 мин. (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов  

(при шестидневной рабочей неделе); 

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

24 часа - на 4,48 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников 

за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных 

человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

11.7.  Среднемесячная численность работников основного персонала 

Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с 

порядком определения среднемесячной численности работников Учреждения, 

работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 102). 

12. Заключительные положения 

12.1. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушение оплаты 

труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

12.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения вправе 

приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их 

выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Приложение №1 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

Минимальные размеры 

должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам должностей педагогических работников 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад в рублях 

1 квалификационный 

уровень 

Музыкальный руководитель 18979 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог 19058 

4 квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель 19425 
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Приложение №2 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

Минимальные размеры 

должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

"Общеотраслевые должности служащих" 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад в рублях 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; кастелянша, 

другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

16200 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

2 квалификационный 

уровень 

Заместитель  по АХЧ 

 

18160 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер и другие должности, 

отнесенные к квалификационному 

уровню 

18840 
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Приложение №3 

к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 

 

Минимальные размеры 

должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

должностей медицинских и фармацевтических работников 

 
Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад в 

рублях 

Профессиональная квалификационная группа  

"Средний медицинский и фармацевтический персонал" 

1 квалификационный 

уровень 

медицинская сестра  19058 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

 

Минимальные размеры 

должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад в 

рублях 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 помощник воспитателя 18590 
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Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

 

Минимальные размеры 

окладов рабочих по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад в рублях 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

дворник; оператор газовой котельной; 

кастелянша; кладовщик; сторож 

(вахтер); уборщик служебных 

(производственных) помещений; 

кухонный рабочий; машинист по 

стирке белья; рабочий по 

обслуживанию здания, Старший повар, 

и иные наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

16200 
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 Приложение № 3 

к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРЕМИРОВАНИИ, НАДБАВКАХ, ДОПЛАТАХ И ДРУГИХ ВИДАХ 

МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Малх» с.Гойты Урус-Мартановского муниципального района» 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее положение регламентирует порядок оплаты труда работников 

муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад «Малх» с. Гойты Урус-Мартановского муниципального района (далее - 

МБДОУ). Положение разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"  и Федерального закона от 29.12.2020 № 473-ФЗ "О 

внесении изменений в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере 

оплаты труда», Постановления Правительства Чеченской Республики от 07.10.2014 

№ 184 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Чеченской Республики», в целях повышения 

эффективности и качества труда работников МБДОУ, развития их творческой 

активности и инициативы, а также в целях повышения качества дошкольного 

образовательного и воспитательного процессов. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательных учреждений 

включает в себя: 

- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в МУ «ОДО Урус-

Мартановского  муниципального района»; 

- поощрительные выплаты по результатам труда. 

Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

1.3.Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления 

поощрительных выплат работникам МБДОУ. 

1.4. Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится в 

порядке, обеспечивающем муниципальный и общественный характер управления 

МБДОУ. 

1.5.Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ и максимальными 

размерами не ограничиваются. 

1.6. Поощрительные выплаты производятся в установленном в МБДОУ порядке. 

1.7. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих 

надбавок или выплачиваться в виде разовых премий. 

1.8.Перечень категорий работников МБДОУ и размер выплат, предусмотренных 

действующей системой оплаты труда МУ ОДО Урус-Мартановского  
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garantf1://70191362.0/
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муниципального района, определяются методикой расчета фонда оплаты труда 

работников образовательных учреждений. 

2. Условия назначения поощрительных выплат по результатам труда 

работникам МБДОУ 

2.1. Перечень оснований установления поощрительных выплат для заведующего, 

заместителей заведующего, воспитателей, педагогов по дополнительному 

образованию и других работников: 

2.1.1. Показатели результативности (положительная динамика); 

- результаты подготовки воспитанников; 

- сохранение здоровья воспитанников; 

- сохранение и увеличение контингента воспитанников. 

2.1.2. Подготовка конкурсов различного уровня. 

2.1.3. Использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при 

наличии документального подтверждения). 

2.1.4. Внедрение и апробация новых программ обучения воспитанников. 

2.1.5. Подготовка и проведение в группах МБДОУ различных мероприятий 

воспитательного, духовно - нравственного и эстетического развития детей. 

2.1.6. Наставничество (при наличии документального подтверждения). 

2.1.7.Представление опыта (продвинутого) работника учреждения на районном, 

республиканском уровне, в порядке (рамках) обмена опытом. 

2.1.8. Участие в методической работе: 

- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических 

объединениях; 

- осуществление руководства проблемными творческими группами МБДОУ; 

- проведение воспитателями, педагогами по дополнительному образованию МБДОУ 

открытых занятий с участием родителей; 

- обобщение передового педагогического опыта работников учреждения; 

- участие в конкурсах педагогического мастерства районного, отраслевого или 

республиканского уровня Чеченкой Республики. 

2.1.9. Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников (детей) 

учреждения, воспитателей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их 

решения. 

2.1.10. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений 

Правил внутреннего трудового распорядка). 

2.1.11. Проведение работы по снижению количества детей с отклонениями в 

поведении и проблемами в воспитании в семье (в неблагополучной семье). 

2.1.12. Качественное выполнение функциональных обязанностей воспитателями, 

помощниками воспитателей, педагогами по дополнительному дошкольному 

образованию и остальными сотрудниками учреждения: 

- отсутствие травматизма в МБДОУ; 

- отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка воспитательно-

образовательных планов, перспективных планов, отчетов, заполнение журналов, 

ведение личных дел и др.). 

2.1.13. Иные основания, установленные локальными нормативными актами 

учреждения. 
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2.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат для 

административного персонала МБДОУ. 

2.2.1. Отсутствие обоснованных жалоб на МБДОУ. 

2.2.2. Участие МБДОУ  в мероприятиях отраслевого, городского (мэрии города Урус-

Мартана), республиканского значения. 

2.2.3. Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня. 

2.2.4. Высокий уровень квалификации педагогического состава учреждения. 

2.2.5. Низкий уровень травматизма в МБДОУ. 

2.2.6. Наличие в МБДОУ органа общественного управления (профкома). 

2.2.7. Наличие практики публичных докладов (выступлений) руководства, 

специалистов учреждения по результатам образовательной деятельности 

учреждения. 

2.2.8. Наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе. 

2.2.9. Выполнение важных (срочных) заданий в установленный срок.  

К важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, 

административных и других решений в разовом порядке по реализации 

муниципальной и региональной политики в области дошкольного образования 

(проведение экспериментальной работы, проведение массовых мероприятий и др.). 

2.2.10. Проведение консультаций для родителей (лиц, их заменяющих), дети которых 

посещают МБДОУ. 

2.2.11. Предоставление дополнительных образовательных услуг воспитанникам 

учреждения;  

-работа постоянно действующих клубов для родителей (законных представителей);  

-проведение работы с социально неблагополучными семьями. 

2.2.12. Иные основания, установленные локальными нормативно-правовыми актами 

учреждения. 

2.3. Перечень оснований установления поощрительных выплат для учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ: 

2.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей. 

2.3.2. Исполнительская дисциплина работников МБДОУ. 

2.3.3. Отсутствие жалоб. 

2.3.4. Иные основания, установленные локальными нормативно-правовыми актами 

МБДОУ. 

2.4. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по 

результатам прошедшего (учебного) года. 

2.5. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников 

МБДОУ может осуществляться: 

- за качественное выполнение работниками МБДОУ дополнительных работ, не 

входящих в круг их основных обязанностей; 

- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год); 

- к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет), в связи 

с уходом на пенсию; 

- за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и более); 

- проведение разовых мероприятий в масштабе дошкольного образовательного 

учреждения; 

- по иным основаниям. 
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При определении конкретного размера премии работникам дошкольных 

образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость 

проведенной работы, результаты работы. 

3. Порядок назначения поощрительных выплат по результатам труда 

работникам МБДОУ 

3.1. Порядок и условия распределения поощрительных выплат по результатам труда 

работникам устанавливаются по представлению руководителя (заведующего) 

учреждения в соответствии с его локальными нормативными актами и настоящим 

Положением при участии профсоюзного комитета МБДОУ, обеспечивающего 

общественный характер управления учреждением. 

3.2. Заведующий МБДОУ представляет в профсоюзный комитет или иной 

общественный орган самоуправления учреждения (совету педагогов, общему 

собранию трудового коллектива), обеспечивающий демократический, общественный 

подход управления, аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников учреждения, являющуюся основанием для установления им 

поощрительных выплат. 
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Приложение № 4 

  к коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад  «Малх» с.Гойты» 

 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Малх» с.Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 

 
 

Форма расчётного листка 
 

 

Расчетный листок за  ___________ 20___г. 
                                               (месяц) 
 

 

 
 

 

Сотрудник:___________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Должность:___________________________________________________________________ 

 

 

Вид Период 
Сумма  

(руб.) 
Вид Период 

Сумма  

(руб.) 

1. Начисления 2. Удержания 

Заработная плата   НДФЛ   

Отпускные   
Профсоюзные 

взносы 
  

Лечебные      

Материальная 

помощь 
     

Всего начислено   
Всего 

удержано 
  

  К выдаче:  

 

 

 

Расчет произведен______________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 

 
 

 

 

 

 

 

 

Номер документа Дата 

составления 
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                                                                                                                         Приложение № 5 

к коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад  «Малх» с.Гойты» 
 

 

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад  «Малх» с. Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 

 

 

                                                         СОГЛАШЕНИЕ 

по  охране  труда  и  технике  безопасности 

на  20__ -20__ учебный год 

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ «Детский сад  «Малх» с. 

Гойты Урус-Мартановского заключили настоящее Соглашение, являющееся 

приложением к коллективному договору, в том, что в течение 20__-20__учебного 

года  МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты  Урус-Мартановского» в лице 

заведующего Абдурешидовой Хеды Виситовны обязуется выполнить следующие 

мероприятия по охране труда и технике безопасности: 

№ 

п/п 

Содержание работ Сроки Ответственные 

 

   1. 

 

Медицинские  осмотры  

сотрудников; 

- обследования в СЭС; 

- сдача  санминимума 

Один раз в год 

 

Один раз в год 

Один раз в два года  

(по плану) 

 

Медсестра 

2. Обновить аптечки первой 

медицинской помощи 

Ежеквартально (и по 

мере необходимости) 

Медсестра 

3. Провести замеры сопротивления 

изоляции 

Ежегодно июнь Заведующий 

Завхоз 

4. Перезарядить и 

переосвидетельствовать 

огнетушители 

Ежегодно Заведующий 

Завхоз 

 

 

5. 

Обеспечить сотрудников 

необходимым 

инвентарём,  спецодеждой 

В соответствии с 

приложением № 6 

коллективного 

договора 

Заведующий 

Завхоз 

6. Обеспечить сотрудников  

моющими средствами 

Ежемесячно Завхоз 

7. Обеспечить наличие инструкций 

в местах повышенной опасности 

Ежегодно - сентябрь Заведующий 

8. Проверить готовность участков к 

работе в летних условиях. 

Состояние деревьев, кустарников 

Ежегодно апрель-май Заведующий 

завхоз 
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9. Проверить выполнение правил 

безопасности на занятиях, 

прогулках, в быту 

Ежеквартально Заведующий 

10. Завоз песка для посыпания 

территории во время гололеда 

Ежегодно - ноябрь Заведующий 

Завхоз 

11. Подвести итоги выполнения Ежегодно - декабрь Председатель 

профкома 
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                     Приложение № 6 

                                                                                                                к коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Малх» с.Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 

 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и 

обеззараживающими средствами. 
(Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69). 

 

№ п/п Должность Наименование средств  

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

1 Воспитатель  халат х/б светлый 1 шт. 

2 Помощник воспи 

 

тателя 

халат х/б светлый 

фартук х/б 

косынка х/б 

перчатки резиновые 

1 шт. 

2 шт. 

1 шт. 

1 пара в мес. 

3 Медсестра халат х/б 

косынка х/б 

или шапочка 

перчатки резиновые 

1 шт. 

1 шт. 

 

1 пара в мес. 

4 Дворник фартук х/б с нагруд. 

Рукавицы комбиниров. 

Зимой: куртка-фуфайка 

калоши 

1 шт. 

6 пар 

1 шт. на 2 года 

5 Уборщик помещений  халат х/б 

фартук х/б 

перчатки резиновые 

1 шт. 

1 пара в мес. 

1 пара в мес. 

6 Зам.зав. по АХЧ халат х/б 

перчатки резиновые. 

2 шт. 

1 пара в мес. 

7 

 

 

Рабочий по 

обслуживанию  зданий 

халат х/б тёмный  

рукавицы комбиниров. 

Фартук с нагруд. 

1 шт. 

4 пары 

1 шт. 

8 Старший Повар халат х/б 

передник х/б 

колпак х/б или косынка х/б 

перчатки резиновые 

1 шт. 

2 шт. 

1 шт. 

1 пара в мес. 

9 Помощник повара халат х/б 

передник х/б 

колпак х/б или косынка х/б 

1 шт. 

2 шт. 

1 шт. 
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перчатки резиновые 1 пара в мес. 

10 Машинист по стирке 

белья 

косынка х/б 

фартук с нагр.прорезин., 

перчатки резиновые 

1 шт. 

1 шт. 

1 пара в мес. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                

 

№ 

п/п 

Должность Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма выдачи на  

месяц 

1 Зам. Зав. по АХЧ Санокс,Сиф, Белизна-гель,мыло, 

мыло/хоз. 

По 2 шт.ежемесячно 

2 Старший 

Повар/Пом. 

повара 

Санокс,Сиф, Белизна-гель, мыло, 

мыло/хоз., средство для мытья 

посуды 

По 2 шт.ежемесячно 

3 Уборщик 

служебных 

помещений 

Санокс,Сиф, Белизна-гель,мыло, 

мыло/хоз. 

По 2 шт.ежемесячно 

4 Помощник 

воспитателя 

Санокс,Сиф, Белизна-гель,мыло, 

мыло/хоз., средство для мытья 

посуды 

По 2 шт.ежемесячно 
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 Приложение № 7 

                                                                                                               к коллективному договору                    

МБДОУ «Детский сад  «Малх» с. Гойты» 
 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад  «Малх» с. Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 
 

Перечень 

профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными и опасными условиями труда, за работу в которых 

работники имеют право на доплаты к должностному окладу. 
(для предоставления им надбавок за вредные и опасные условия труда). 

 

 

 

1. Медсестра – 12 % от ставки; 

2. Старший Повар – 12% от ставки; 

3. Помощник повара – 12% от ставки; 

4. Уборщик помещений – 12% от ставки; 

5. Помощник воспитателя – 12 % от ставки; 

6. Бухгалтер -12% от ставки; 

7. Делопроизводитель- 12% от ставки; 

8. Сторож (работа в ночное время) – 35 % от ставки. 

9. Оператор газовой котельной – 12 % от ставки; 

10.  Машинист по стирке белья– 12 % от ставки; 

11. Рабочий по обслуживанию зданий– 12 % от ставки; 
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  Приложение № 8 

                                                                                                                      к коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения 

«Детский сад «Малх» с.Гойты                               

 Урус-Мартановского муниципального района» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

отраслевым соглашениями, коллективным и трудовыми договорами,        а также 

Уставом дошкольного образовательного учреждения и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение устанавливает порядок предварительного несудебного 

разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих между работниками и 

работодателем дошкольного образовательного учреждения. 

1.3. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, 

неурегулированное заинтересованным работником при непосредственных 

переговорах с работодателем либо с участием представителей выборного 

профсоюзного органа, Общего собрания трудового коллектива (или Совета трудового 

коллектива по вопросам применения законов, как в Уставе дошкольного 

образовательного учреждения), иных нормативно-правовых актов, коллективного 

договора, соглашений от охране труде, по вопросам законности наложения 

дисциплинарного взыскания, а также условий трудового договора и о котором 

заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее - КТС). 

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС 

(предоставление оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой 

литературой, организация делопроизводства, учет и хранение заявлений работников 

и дел и т.д.) осуществляется работодателем. 

1.5. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать с обозначением полного 

наименования образовательной организации и своего наименования. 

2.   Правовой статус и компетенция КТС 
2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих в детском саду, за исключением споров, по которым 

законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения. 

2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, 

работающих в дошкольном образовательном учреждении по трудовым договорам, в 

том числе совместителей, отнесенные законодательством к ее компетенции 

(подведомственности), в частности: 
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• о признании недействительными условий, включенных в содержание 

трудового договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с 

действующим законодательством;  

• об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых 

работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное время и в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ;  

• о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения 

трудовых функций и существенных условий труда;  

• о правомерности изменения работодателем существенных условий 

трудового договора;  

• о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате ежемесячных 

и ежегодных надбавок за выслугу лет;  

• о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе 

решение вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности 

взысканий за допущенное нарушение);  

• о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об 

установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и 

времени отдыха;  

• о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработка;  

• другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с 

применением трудового законодательства и не относятся к исключительной 

компетенции иных органов. 

2.3. КТС не подведомственны споры: 

• об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 

тарифных ставок;  

• изменения штатного расписания;  

• о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;  

• о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения 

трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;  

• об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, 

когда законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок 

их рассмотрения;  

• об установлении или изменении условий оплаты труда;  

• об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в 

заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;  

• требования администрации о возмещении работником вреда, 

причиненного образовательной организации, если иное не предусмотрено 

федеральными законами;  

• об отказе в приеме на работу; 

• трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись 

дискриминации (в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-
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либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работника). 

КТС не подведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено 

законом к компетенции иных органов. 

2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее 

заседании. Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом 

соответствующее решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для 

разрешения своего спора с работодателем. 

3.  Состав и порядок создания КТС 
3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного 

числа представителей работников и работодателя, по 3 человека от каждой из сторон. 

Состав комиссии по трудовым спорам в ДОУ формируется в установленном 

настоящим Положением порядке. Срок полномочий членов КТС детского сада – 3 

года (как правило, устанавливается срок равный сроку действия коллективного 

договора). 

3.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового 

коллектива или делегируются представительным органом работников (профсоюзным 

комитетом), если профсоюзная организация ДОУ составляет более 50% от всего 

коллектива, с последующим утверждением кандидатур на общем собрании трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок 

избрания представителей от трудового коллектива в КТС являются исключительной 

компетенцией трудового коллектива детского сада. 

3.4. Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или 

тайное) и число голосов, необходимых для избрания (простое или 

квалифицированное большинство), определяются общим собранием трудового 

коллектива. 

3.5. Общее собрание работников правомочно, если в нем принимают участие 

более половины от общего числа работников ДОУ, без учета работников, 

находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам. 

3.6. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании либо 

квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании).  

3.7. Представители от работодателя назначаются приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением в срок не позднее пяти рабочих дней 

после проведения заседания общего собрания трудового коллектива, избравшего 

членов КТС от трудового коллектива. Заведующий детским садом не может входить 

в состав комиссии по трудовым спорам. 

3.8. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря комиссии. 

3.9. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий комиссии по 

трудовым спорам. Временные члены не избираются. В случае смерти, увольнения или 

выбытии по иным причинам одного или нескольких членов КТС новые члены взамен 

выбывших избираются на оставшийся срок работы комиссии по трудовым спорам в 

принятом настоящим Положением порядке. 
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3.10. Общее собрание трудового коллектива и заведующий дошкольным 

образовательным учреждением вправе в любое время досрочно отозвать выдвинутого 

ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо недобросовестности. 

3.11. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов КТС в ДОУ взамен 

отозванных аналогичен установленному в п. 3.9 настоящего Положения о комиссии 

по трудовым спорам дошкольного образовательного учреждения. 

3.12. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, 

возникающие между трудовым коллективом и заведующим дошкольным 

образовательным учреждением, решаются в строгом соответствии с требованиями 

законодательства о коллективных трудовых спорах. 

4.  Права и обязанности членов КТС 
4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от 

членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой 

работы. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

• знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми      в 

КТС; 

• участвовать в исследовании доказательств; 

• задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим 

в рассмотрении спора в КТС; 

• представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе 

разбирательства в комиссии по трудовым спорам вопросам; 

• письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою 

точку зрения, если она кардинально не совпадает с решением КТС; 

• пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и 

действующим законодательством. 

4.3. Члены комиссии по трудовым спорам на период участия в работе КТС 

освобождаются заведующим ДОУ от работы с сохранением среднего заработка. 

Членам КТС могут предоставляться и иные льготы и гарантии в случаях, прямо 

оговоренных действующим законодательством. 

4.4. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в 

комиссии по трудовым спорам в качестве представителя одной из спорящих сторон 

(работодателя или работника). 

4.5. Член КТС обязан: 

• руководствоваться в своей работе только нормами и положениями 

действующего трудового законодательства и теми доказательствами, которые были 

предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора    в КТС; 

• требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых 

свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, 

если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для 

вынесения окончательного решения комиссией по трудовым спорам в дошкольном 

образовательном учреждении; 

• добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена 

КТС, не допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в 

рассмотрении дела и т.д. 
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4.6. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При 

голосовании в процессе вынесения решения комиссией по трудовым спорам, в случае 

раздела голосов членов КТС детского сада поровну, его голос имеет решающее 

значение. 

4.7. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, 

командировка и т.п.) председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет 

заместитель председателя КТС со всем объемом полномочий председателя комиссии 

по трудовым спорам. 

4.8. Ведение протоколов заседаний КТС (Приложение 3) и оформление 

решений КТС (Приложение 4) возлагается на секретаря КТС. На него также 

возлагаются обязанности вызова в КТС всех необходимых лиц, а также организация 

и ведение делопроизводства в комиссии по трудовым спорам. 

4.9. В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам 

выполнять свои обязанности, председатель КТС самостоятельно своим 

распоряжением назначает временно исполняющего обязанности секретаря из числа 

членов комиссии по трудовым спорам дошкольного образовательного учреждения. 

5.   Порядок обращения в КТС 
5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, 

когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, 

определенном работодателем для работы КТС, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 часов. 

Заявление может быть передано работником лично или направлено в Комиссию по 

почте. 

5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено 

письменно в форме заявления. В заявлении должны быть указаны: 

 наименование КТС; 

 фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту 

основной работы, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 

 существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя; 

 обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

 перечень прилагаемых к заявлению документов; 

 личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый 

экземпляр передается в КТС ДОУ, второй остается у заявителя с отметкой о 

регистрации его заявления в комиссии по трудовым спорам. 

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно 

быть принято КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным 

причинам (болезнь, командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его 

восстановить и разрешить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о 

том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в 

присутствии самого заявителя. 

5.5. В случае признания причин уважительными срок давности 

восстанавливается. В противном случае заявителю отказывается в рассмотрении 

заявления. 
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5.6. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной 

регистрации в Журнале регистрации заявлений             (Приложение 1), в котором в 

обязательном порядке заносится: 

 фамилия, имя, отчество заявителя; 

 предмет (сущность) спора; 

 дата поступления заявления; 

 подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления 

лично); 

 ход рассмотрения спора; 

 исполнения решений комиссии по трудовым спорам детского сада. 

5.7. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности 

следующих юридически значимых обстоятельств: 

 отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, 

разрешение которого отнесено к компетенции других органов;  

 наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной 

инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору 

между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;  

 наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми 

же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;  

 подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о 

признании гражданина недееспособным. 

6.  Порядок рассмотрения трудового спора в ДОУ 
6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня подачи работником заявления. 

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за 

ним рабочий день. 

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, 

председатель КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к 

рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все 

необходимые доказательства и документы, установлены и извещены о дне и часе 

заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание (работник, подавший 

заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению КТС 

различного рода проверки, и др.), а также члены комиссии по трудовым спорам. 

6.3. Комиссия по трудовым спорам вправе поручать отдельным лицам 

проведение экспертизы документов, требовать от заведующего ДОУ предоставления 

расчетов и совершать иные действия для собирания доказательств по спору с целью 

его правильного и объективного рассмотрения в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Положением. 

6.4. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его 

представителя и заведующего о времени рассмотрения поступившего заявления. 

Уведомление считается врученным, если имеются подтверждающие данные о его 

вручении (личная подпись, почтовая квитанция и т.п.). 

6.5. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление 

работника обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя 

или работника в случае наличия их письменного заявления на это. 
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6.6. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или 

работника при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы 

последних на основании доверенности, выданной в соответствии с нормами 

действующего законодательства. 

6.7. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение 

заявления откладывается на новый срок (но не более               10 календарных дней). 

При вторичной неявке работника (его представителя) без уважительных причин КТС 

выносит решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает 

работника права подать заявление повторно (при условии соблюдения 

установленных для подачи в КТС сроков). 

6.8. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС 

рассмотрение заявления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке 

работодателя (его представителя) КТС рассматривает спор без их участия с 

последующим письменным уведомлением о недопустимости подобных действий со 

стороны работодателя учреждения. 

6.9. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на 

нем присутствует, соответственно, не менее половины членов, представляющих 

работников и не менее половины членов, представляющих работодателя. 

6.10. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить 

мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается 

большинством голосов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование 

проводится без участия члена КТС, которому заявляется отвод, после получения его 

объяснений по существу отвода. 

6.11. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

 если он является супругом, близким родственником работника или 

работодателя, либо иного должностного лица организации, чьи действия явились 

непосредственной причиной для обращения в комиссию по трудовым спорам; 

 если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.12. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия 

решения КТС работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от 

рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с 

рассмотрения КТС оформляется указанием в протоколе, либо (если работник до 

рассмотрения спора КТС снимает свое заявление) председатель КТС указывает об 

этом на заявлении с указанием причин снятия его с рассмотрения. Источник: 

https://ohrana-tryda.com/node/4007 

6.13. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и 

других общественных организаций. Причем вызов специалистов может 

производиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В случае неявки 

на заседание КТС вышеуказанных лиц комиссия не вправе применять меры 

принуждения, рассмотрение спора идет без их участия. 

6.14. По требованию комиссии по трудовым спорам заведующий ДОУ обязан 

представлять необходимые расчеты и документы. 

6.15. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном 

порядке подписываются председателем комиссии по трудовым спорам (или его 

заместителем) и секретарем (Приложение 3).  
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7. Решение КТС 
7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора 

выносит свое решение (о признании субъективного права или об отказе в 

удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным.  Решение 

должно быть основано на требованиях действующего трудового законодательства, на 

коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных 

актах дошкольного образовательного учреждения. 

7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов. Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол 

заседания комиссии по трудовым спорам с изложением собственного мнения. 

7.4. В решении указываются: 

 наименование образовательной организации в соответствии с Уставом; 

 фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность 

обратившегося в КТС работника; 

 дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

 существо (предмет) спора; 

 фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на 

заседании комиссии по трудовым спорам; 

 существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со 

ссылкой на закон, иной нормативный акт; 

 резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и 

точно, с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие 

денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 

 результаты голосования; 

 личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

7.5. Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии по трудовым 

спорам ДОУ (а в его отсутствие - заместителем председателя) и удостоверенные 

печатью комиссии по трудовым спорам, выдаются работнику и работодателю в 

течение трех дней с даты принятия решения. 

7.6. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед 

работодателем. Они излагаются в категорической форме.   В решениях КТС по 

денежным требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся 

работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения 

дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате.  И  

7.7. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не 

будет пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 

7.8. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты 

вручения копии решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

7.9. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо 

между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, комиссия имеет 

право вынести дополнительное решение. 

8.   Исполнение решения 
8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 

десяти дней, предусмотренных на его обжалование. 
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8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в 

чью пользу состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее 

силу исполнительного документа (Приложение 5). 

8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в 

установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 

8.4. В удостоверении указываются: 

 полное наименование КТС и полное наименование дошкольного 

образовательного учреждения в соответствии с Уставом; 

 дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения по делу КТС; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого 

выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; 

 наименование и юридический адрес должника – организации 

(работодателя); 

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его 

заместителя и печатью КТС, регистрируется в Журнале регистрации удостоверений 

на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам (Приложение 

2). 

8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для 

принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех 

месяцев со дня получения удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС организации может восстановить этот срок. 

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с 

решением КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех 

случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных работником 

ложных сведениях или представленных им подложных документов. 

9.   Обжалование решения 

9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной 

(работодателем или работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им 

копии решения, независимо от оснований или мотивов, по которым сторона не 

согласна с решением комиссии по трудовым спорам дошкольного образовательного 

учреждения. 

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным 

причинам суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам является 

локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании трудового 

коллектива и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

https://ohrana-tryda.com/node/4007
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10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. 

настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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Приложение № 1 

                                                                                                                к Положению по КТС 

 МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

 

Журнал регистрации заявлений работников 
 

Входя-

щий 

№ 

Дата 

поступлен

ия 

заявления 

Ф.И.О. и 

должность 

заявителя, 

подпись 

Сущность спора 
№ 

дела 

Дата 

рассмотре-

ния 

заявления 

Дата 

приняти

я 

решения 

Сущность 

решения 

Дата 

получения 

решения 

заявителе

м 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Приложение № 2 

                                                                                                                к Положению по КТС 

 МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

Журнал регистрации удостоверений  

на принудительное исполнение решения КТС 
 

№ 

пп 

№ 

удостовер

ения 

Дата 

выдачи 

№ 

дела 

Дата 

принятия 

решения 

Ф.И.О. 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Подпись 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Примечания 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение № 3 

                                                                                                                к Положению по КТС 

 МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 

 

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 
_____________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

 

г. ________________________              « _____» ________ 202 ___ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам ____________(наименование образовательной организации) 

председательствующего __________________________________________________________ 

членов КТС: ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

секретаре КТС: _________________________________________________________________ 

работника ______________________________________________________________________ 

представителя интересов Работодателя _____________________________________________ 

свидетеля ______________________________________________________________________ 

специалистов (экспертов) ________________________________________________________ 

рассматрела в заседании дело по заявлению работника __________________________________ к 

__________(наименование образовательной организации) 

о ______________________________________________________________________________ 

В заседание КТС явились: 

Заявитель (представитель заявителя):_______________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя: ____________________________________________ 

Свидетель ______________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ____________________________________________________________ 

Заседание открыто в ______ ч. _____ мин. 

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, 

объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС 

___________________________________________________________________. 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено. 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_________________________ 

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, 

заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________ 

Свидетель ____________________________ пояснил следующее: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их. 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС удалилась 

на совещание и голосование для принятия решения.  

Результаты голосования: за ___________________ против ______________________ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная 

часть решения. 

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное решение 

они вправе получить «____»_____________ 202 __ г. после _______________ ч. 

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в __________ ч. _________ мин. 

Протокол составлен «____»____________ 202 ____ г. 

 

Председатель КТС        ______________________ 

 

Члены КТС         ______________________ 

         ______________________  

        ______________________ 

         ______________________ 

         ______________________ 

 

 

Секретарь КТС       ______________________ 
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Приложение № 4 

                                                                                                                к Положению по КТС 

 МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
РЕШЕНИЕ 

 

г. _____________________            « _____» _________ 202 __ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам ___________________________________(наименование образовательной 

организации) в составе 

председателя: ___________________________________________________________________ 

Членов КТС ____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

при секретаре ___________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению _____________________________________ к (наименование 

образовательной организации)  о ______________________________________________________ 

 

Установила: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ 

Решила: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд в десятидневный срок со дня 

получения копии решения. 

 

 

Председатель КТС: 

 

 

Члены КТС: 

 

 

 

 

 

Копия верна. 

Решение вступило в законную силу: 

 

Председатель КТС: 

 

Секретарь КТС: 
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Приложение № 5 

                                                                                                                к Положению по КТС 

 МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 
 

 

Удостоверение № ___ 

на принудительное исполнение  

решения комиссии по трудовым спорам 
 

г. ___________________     «____» ____________________ 
(дата принятия решения)  

 

Комиссия по трудовым спорам _________________ (наименование образовательной 

организации)______________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

о____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

решила: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

Удостоверение выдано  _______________________________ 

(число, месяц, год) 

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу 

исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее 

трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении 

пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению. 

 

Председатель Комиссии по трудовым спорам ________________________________________ 
(подпись, фамилия) 

Место печати  

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о возвращении 

удостоверения с указанием причин возврата:  

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________ 
(заполняется судебным приставом-исполнителем) 

Судебный пристав-исполнитель __________________________________________ 
                                                                                          (подпись, фамилия) 

Место печати                         (наименование подразделения судебных приставов) 
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                                                                                                                       Приложение № 9 

к коллективному договору 

 МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты»  
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Малх» с. Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 
 

План 

оздоровительно-профилактических мероприятий с работниками 

№ 

п/п 
Мероприятия Срок 

Ответственн

ые 

1. Выявление часто болеющих работников с 

хроническими заболеваниями 

Январь Медсестра, 

Председатель 

ПК 

2. Создание более благоприятных условий для 

сотрудников на рабочих местах 

В течение 

года 

Администрац

ия, 

ПК ДОУ 

3. Пропаганда здорового образа жизни (вечера 

отдыха, беседы, стенгазеты, санбюллетени, 

экскурсии на природу) 

В течение 

года 

Профсоюзный 

комитет 

4. Соблюдение санитарно-гигиенического 

режима на работе и дома (проветривание и 

влажная уборка помещений) 

Ежедневно 
Сотрудники 

5. Участие работников в оздоровительных 

мероприятиях  ДОУ 

В течение 

года 

Администрац

ия, 

ПК ДОУ 

6. Строгое соблюдение времени отдыха и 

питания 

Ежедневно Администрац

ия, 

ПК ДОУ 

7. Своевременные медицинские осмотры По графику Администрац

ия, 

ПК ДОУ 

8. Своевременная вакцинация от гриппа и других 

заболеваний 

По мере 

надобности 

Администрац

ия, 

ПК ДОУ 

9  Своевременная профилактика работников ДОУ 

на ВИЧ и СПИД 

Один раз в 

год 

Администрац

ия, 

Медсестра 
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                                                                                                               Приложение № 10 

                                                                                                  к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад  «Малх» с.Гойты» 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад  «Малх» с. Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 

 

ДОПЛАТЫ 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ И НАГРУЗОК 
(для  предоставления надбавок за условия труда, отклоняющиеся от нормальных) 

№

№ 

п/п 

Категория 

работника 
Виды доплат 

Размер 

в % к 

ставке  

Периодич-

ность 

2

1 

Ответственному за 

оформление сайта 

ДОУ 

Сбор информации и своевременное 

оформление сайта 
50-100 Ежемесячно 

3

2 

Уборщик 

помещений 

За выполнение обязанностей приём и 

сдачу дежурства сторожу 

5-15 

 
Ежемесячно  

4

3 Рабочему по 

обслуживанию 

зданий 

Ремонт и наладка электроприборов   и 

технического оборудования. 

Своевременное устранение аварийных 

ситуаций (служебная записка  Зам. Зав. По 

АХЧ ДОУ). 

 

10-100 

 

 

Ежекварталь

но 

 

5

4 

Педагогическому 

работнику 
За руководство ППк  ДОУ 20 По факту 

6

5 

Руководителям 

творческих групп, 

МО, 

образовательных 

проектов 

За организацию и руководство творческой 

деятельности 
10-30 По факту   

7

6 

Педагогу-

психологу 

За работу в ППк ДОУ 

 
10-30 По факту 

9

7 
Педагогическому 

работнику 

За выполнение общественной нагрузки в 

нерабочее время 

 

10-100 По факту 

1

8 
 кастелянше  За увеличение объёма работ  10-100 По факту 

1

9 
Кладовщику 

 

 

 

За заключение договоров на поставку 

продуктов, составление сметы расходов на 

питание, своевременное использование 

денежных средств выделенных на 

организацию питания. 

10-100 По факту 

1

10 
Сторожу 3а работу в ночное время    35-40 Ежемесячно 

1

11 

Ст.Повару, 

помощнику повара 

 

Отсутствие средств механизации, разделка 

мясных туш. 

Работа на аварийном оборудовании 

30 -100 По факту 

 

 
Бухгалтеру ДОУ За совмещение профессий  

100-200 

 
ежемесячно 
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12 

(за работу с отделом социальной защиты, 

банком). Оформление документов на 

компенсацию части родительской платы,                                                                          

за работу с пенсионным и социальным, 

медицинским фондами, за своевременное 

составление и сдачу статистических форм 

отчётности 

1

13 
Помощникам 

воспитателей 

Увеличение объема работы по сезону 

(весна, осень), 

Работа при карантине в группе. 

10-30 По факту 

1

14 Дворнику  
Увеличение объема работы по сезону 

(весна, осень) 
10-30 По факту 

1

15 

Педагогическим 

работникам 

За участие в районных детских 

мероприятиях  

10-15 

 
По факту 

1

16 
Подсобному 

рабочему  

Изготовление детской мебели, стендов, 

настил линолеума, установка дверных 

блоков, мелкие строительные работы. 

10-100 По факту 

1

17 

 

 

Оператору газовой 

котельной 

 

 

 

 

 

За обслуживание теплового узла, 

своевременную ревизию и ремонт, 

подготовку теплосетей к промывке 

своевременное устранение аварийных 

ситуаций(служебная записка  завхоза 

ДОУ). 

 

10-100 По факту 

1

18 

Всем работникам 

ДОУ 

 

За участие в районных общественных 

мероприятиях 

(служебная записка зам.зав. по АХЧ ДОУ). 

10-50 

 
По факту 

19 

 

Всем работникам 

ДОУ 

 

За выполнение работ по      благоустройству 

ДОУ, территории, текущего ремонта, 

хозяйственных работ, участие в 

обеспечении безопасности учреждения в 

чрезвычайных ситуациях, подготовке к 

началу учебного года (в том числе ремонт 

групп), работа в цветниках (фактически 

выполненный объём работ, служебная 

записка завхоза). 

10-50 По факту 

2. За участие в детских праздниках в 

качестве актеров. 

 

5-10 По факту 

3. За организацию и участие праздничных 

мероприятий в ДОУ. 
5-10  

4.  За работу в комиссиях. 5-10 
1 раз в 

квартал 

5. Выполнение обязанностей секретаря 

педсовета,собраний 
5-10 

1 раз в 

квартал 
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  Приложение № 11 

                                                                                                                к коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад  «Малх» с. Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 

 

Перечень 

оснований предоставления  материальной помощи 

работникам и её размеры. 
 

1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца) –    5 000 рублей;  

2. Юбилейные даты   50 лет и 55 лет                  –    5 000 рублей; 

3. По потере близких родственников                  –   5 000 рублей; 

            4. Семейные торжества                                         –   5 000 рублей. 

(свадьба, рождение ребенка)                         
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                                                  Приложение № 12 

                                                                                       к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад «Малх» с.Гойты» 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Малх» с.Гойты  Урус-Мартановского муниципального района» 
 

 Сведения о работниках 
 

Всего работников Из них женщин Из них мужчин Из них инвалидов 
59 55 4 2 
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